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YHDISTYKSEN NIMI JA TARKOITUS  
 
1§  Yhdistyksen nimi on TKL:n terveys- ja kuntolomat ry ja sen 

kotipaikkana on Helsinki. 
 
2§  Yhdistyksen tarkoituksena on lähinnä lomanvieton ja matkailun 

puitteissa terveyden ja viihtyisyyden edistäminen. 
 
3§  Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys 
 
 1 harjoittaa matkailu-, retkeily- ja muuta 

 lomanviettotoimintaa, 
 
 2 harjoittaa hotelli- ja ravintolatoimintaa sekä ylläpitää 

 kuntoutuslaitoksia ja vapaa-ajan asuntoja  
 

3 neuvonnalla, kursseilla ja julkaisutoiminnalla tai muilla 
samanlaatuisilla tavoilla tekee tunnetuksi toimintaansa 
ja tavoitteitaan, 

 
 4 suorittaa keräyksiä ja pitää arpajaisia 
 
 5 on oikeutettu omistamaan toimintaansa varten 

 tarpeellisia arvopapereita, osakkeita, kiinteistöjä sekä 
 muuta omaisuutta ja vastaanottamaan lahjoituksia, 
 testamentteja sekä perustamaan eri tarkoituksia 
 varten rahastoja 

 
 
4§  
YHDISTYKSEN JÄSENET 

 
 Yhdistyksen jäseneksi pääsee Suomen kansalainen, joka haluaa 

edistää yhdistyksen tarkoitusperiä, ja jonka yhdistyksen hallitus 
jäseneksi hyväksyy. 
 
Jäseneksi pyrkijän tulee kirjallisesti ilmoittautua jäseneksi. 
 
Yhdistyksen kannattajajäseneksi voidaan hyväksyä henkilöitä tai 
oikeuskelpoisia yhteisöjä, jotka haluavat tukea yhdistyksen toimintaa 
ja hyväksyvät sen tarkoitusperät. 
 
Jäsenen, joka haluaa erota yhdistyksestä, on siitä kirjallisesti 
ilmoitettava yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai 
suullisesti yhdistyksen kokouksen pöytäkirjaan. Eroaminen tapahtuu 
heti, kun ilmoitus on saapunut yhdistykseen. 
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5§  
JÄSENTEN VELVOLLISUUDET 
 
 Jäsenet suorittavat yhdistyksen liittymismaksun ja vuosittain 

suoritettavan jäsenmaksun, joiden suuruuden vuosikokous määrää. 
 
Jäsenmaksu on suoritettava yhdistyksen hallituksen määräämänä 
aikana. Jäsen, joka ei ole suorittanut erääntyneitä jäsenmaksujaan 
kulumassa olevan vuoden loppuun mennessä, katsotaan eronneeksi 
yhdistyksestä. Taloudellisiin vaikeuksiin joutuneille jäsenille voi 
hallitus myöntää määräaikaista vapautusta jäsenmaksuista. 

 
 
6§  
YHDISTYKSEN HALLINTO JA NIMENKIRJOITTAJAT  

 
Yhdistyksen asioista päättää vuosikokous ja hallitus on 
toimeenpaneva elin. Hallitus voi asettaa avukseen toimikuntia ja 
ottaa palkattuja toimihenkilöitä. 
 
Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja toiminnanjohtaja, kaksi yhdessä, tai joku näistä 
yhdessä hallituksen siihen määräämän toimihenkilön kanssa. 

 
 
7§ 
VAALIT JA ÄÄNESTYKSET  
 
 Kullakin jäsenellä on yhdistyksen kokouksissa yksi ääni. Asiat 

yhdistyksen kokouksissa ratkaistaan avoimella äänestyksellä.  
Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni. 
 
Vaaleissa suljettu lippuäänestys toimitetaan, jos yksikin kokouksen 
osanottaja sitä vaatii. 
 
Mikäli vaaleissa kukaan ehdokkaista ei saa annetuista äänistä yli 
puolta, suoritetaan uusi vaali, johon osallistuvat kaksi eniten ääniä 
saanutta ehdokasta. Jos tässä vaalissa kumpikin ehdokas saa yhtä 
paljon ääniä, ratkaistaan vaalin tulos arvalla. 
 
Kannattajajäsenellä on yhdistyksen kokouksissa puhe-, mutta ei 
äänioikeutta. 
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8§  
YHDISTYKSEN KOKOUKSET  

 
 Vuosikokous pidetään kunakin vuonna hallituksen määräämänä 

aikana touko - syyskuun kuluessa. 
 
Yhdistyksen ylimääräisiä kokouksia pidetään niin usein kuin kokous 
niin päättää, hallitus katsoo asiain vaativan tai jos vähintään yksi 
kymmenesosa (1/10) äänioikeutetuista jäsenistä sitä erityisesti 
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti hallitukselta pyytää. 
 
Kokouskutsu, jossa tulee olla lyhyesti mainittuna käsiteltäväksi 
tulevat asiat, julkaistaan yhdistyksen hallituksen määräämässä 
sanoma- tai ammattilehdessä viimeistään 10 päivää ennen kokousta. 
 
Muut tiedonannot yhdistyksen jäsenille annetaan samalla tavalla kuin 
edellä kokouskutsusta on mainittu. 
 
Vuosikokouksen käsiteltäviksi tarkoitetut jäsenten ehdotukset on 
jätettävä hallitukselle valmistelua varten viimeistään kuukautta 
ennen vuosikokousta. 

 
 
9§. 
VUOSIKOKOUKSESSA KÄSITELTÄVÄT ASIAT  
 
 1 kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 

 toteaminen, 
 
2 kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja pöytäkirjan 
 tarkastajien sekä ääntenlaskijain vaali, 
 
3 käsitellään edellisen vuoden toimintakertomus, tilit ja 
 tilinpäätös sekä tilintarkastajien lausunto, 
 
4 vahvistetaan tilinpäätös, 
 
5 päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle 
 ja muille tilivelvollisille edellisen vuoden tileistä ja 
 toiminnasta, 
 
6 määrätään hallituksen jäsenten palkkiot, 
 
7  toimitetaan erovuoroisten hallituksen jäsenten ja 
 hallituksen yleisvarajäsenten vaali 
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8 valitaan vähintään kaksi tilintarkastajaa ja heille 
 henkilökohtaiset varatilintarkastajat seuraavaksi 
 vuodeksi,  
 tilintarkastajaksi voidaan valita myös tilintarkastus-
 yhteisö 
 
9 määrätään seuraavan vuoden jäsenmaksun suuruus, 
 
10 käsitellään hallituksen ja jäsenten esittämiä ja 
 kokouskutussa mainittuja asioita. 

 
 
10§. 
HALLITUS 
 
 Yhdistyksen hallitukseen kuuluu kuusi (6) jäsentä ja kolme 

yleisvarajäsentä. 
 
Hallituksen jäsenet valitsee vuosikokous kolmeksi kalenterivuodeksi 
kerrallaan, ja valittujen toimikausi alkaa seuraavan tammikuun 1. 
päivänä. 
 
Hallituksen jäsenistä ja yleisvarajäsenistä eroaa vuosittain 
kolmannes, aluksi arvan mukaan ja sitten vuorottain. 
 
Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 
Hallitus ottaa yhdistykselle toiminnanjohtajan ja muut toimihenkilöt.  
Hallitus määrää toimihenkilöitten palkat sekä laatii ohjesäännöt 
heidän tehtävistään ja velvollisuuksistaan. 
 
Hallitus kokoontuu tarpeen vaatiessa puheenjohtajan tai hänen 
ollessaan estyneenä varapuheenjohtajan kutsusta.  
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 
ja kolme jäsentä tai yleisvarajäsentä on saapuvilla. 
 
Määrättyjen tehtävien hoitamista varten hallitus voi valita 
toimikuntia. 
 
Hallitus voi päättää yhdistyksen omaisuuden myymisestä, 
vaihtamisesta ja kiinnittämisestä. 
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11§  
YHDISTYKSEN TOIMINNANJOHTAJA JA TOIMIHENKILÖT 

 
Toiminnanjohtaja johtaa hallituksen alaisuudessa yhdistyksen 
toimintaa ja vastaa yhdistyksen hallintoelinten tekemien päätösten 
toimeenpanosta. 
 
Toiminnanjohtaja tekee hallitukselle esityksiä yhdistyksen toimintaan 
liittyvistä asioista ja valmistelee kokouksissa esille tulevat asiat. 

 
 Hallitus palkkaa yhdistyksen palvelukseen tarpeellisen määrän muita 

toimihenkilöitä, joidenka tehtävät määräytyvät hallituksen 
vahvistamien ohjesääntöjen mukaan. 

 
 
12§ 
TILIKAUSI JA TILIENTARKASTUS 
 
 Yhdistyksen tilit päätetään kalenterivuosittain. 

 
Tarkastusta varten hallituksen on pidettävä tilintarkastajien saatavissa 
yhdistyksen ja hallituksen kokousten pöytäkirjat sekä tilit 
tositteineen, toimintakertomus ja muut asiakirjat vähintään 
kuukautta ennen vuosikokousta. 
 
Tilintarkastajien tulee tarkastuksen toimitettuaan jättää kirjallinen, 
yhdistyksen vuosikokoukselle osoitettu, tilintarkastuslausunto 
tarkastuksessa käytettyine asiakirjoineen hallitukselle kahta viikkoa 
ennen vuosikokousta. 

 
 
13§ 
SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN 
 
 Päätös näiden sääntöjen 2 §:ssä olevan yhdistyksen tarkoituksen 

muuttamiseksi ei ole pätevä, ellei päätöstä ole tehty kahdessa 
perättäisessä yhdistyksen kokouksessa, joista toisen tulee olla 
vuosikokous, ja sen hyväksymisen puolesta ole molemmissa 
kokouksissa annettu vähintään kahta kolmasosaa (2/3) 
äänestyksessä annetuista äänistä.  
Kutsua seuraavaan kokoukseen ei saa antaa ennen kuin edellinen on 
pidetty. Kokousten välillä tulee kulua vähintään 20 päivää. 
 
Ehdotusta, joka sisältää muunlaisen muutoksen näihin sääntöihin 
kuin edellä tässä pykälässä on sanottu, ei tarvitse käsitellä 
useammassa kuin yhdessä yhdistyksen kokouksessa ja on tällöin 
tehty päätös pätevä, jos muutosehdotuksen puolesta on annettu 
vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) äänestyksessä annetuista äänistä. 

 
 



 
 
 

R:\tkl\säännöt. DOC/ 

 
 
14§ 
YHDISTYKSEN PURKAMINEN 
 
 Yhdistys purkautuu, jos kahdessa perättäisessä kokouksessa, joista 

toisen tulee olla vuosikokous, kolme neljäsosaa (3/4) äänestyksessä 
annetuista äänistä sitä kannattaa. Näiden kokousten väliä tulee olla 
vähintään 20 päivää. 
 
Yhdistyksen purkautuessa tai sen tultua lakkautetuksi lankeaa sen 
omaisuus rekisteröidylle säätiölle, joka jatkaa yhdistyksen 
harjoittamaa sosiaalista toimintaa maidonjalostusalalla toimivan 
henkilöstön hyväksi. 
 
Muilta osin noudatetaan, mitä yhdistyslaissa on määrätty. 


