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MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN SAANEITA JA
TEKNISIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS
| YLEISTA
1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tassé sopimuksessa madritelldan Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenten
meijereissé ja muissa maidonjalostusalalla toimivissa laitoksissa tydskente-
levien meijerialan erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenki-
I6iden ty0- ja palkkaehdot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, mink& vuoksi tydsuhteen
luonteella, henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeell&, palkan-
maksutavalla eika palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysté sopimuk-
sen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tdma merkit-
see sitd, ettd mm. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu-, esim. meijeri-
Insin0ori, tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkilé kuuluu tdmén
sopimuksen soveltamispiiriin edellyttéen, etté toimi siséltonsa perusteella
kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myos
kaytdnnon kokemuksen kautta.

Poytakirjamerkinta 1:

Y114 olevalla méaaraykselld ei muuteta erikoiskoulutuksen saaneiden
ja teknisten toimihenkiliden tydehtosopimuksen soveltamisalaa.

Poytékirjamerkinta 2:

Koeajaksi tai enintdén nelja kuukautta jatkuvaan maaréaikaiseen tyo-
suhteeseen otettu toimihenkil0 tulee tdmén sopimuksen alaiseksi tyo-
suhteen alkaessa, kuitenkin siten, ettei haneen tana aikana sovelleta
sopimuksen 4 8:n (irtisanomisaika) maarayksia.

Yhdysmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen
tyosuhteeseen otetusta toimihenkilsta. Erikseen pyydettéessa on yh-
dysmiehelle ilmoitettava myds madréaikaisen tydsopimuksen solmi-
misen peruste.



2 8§ TyoOn johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

Ty0Onantajalla on oikeus ottaa ja erottaa toimihenkil6t seké johtaa ja jakaa
tyot.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Poytakirjamerkinta:

Jarjestaytymisvapauden loukkauksena ei ole pidettdvé tyonantajan
vaatimusta, ettei timan sopimuksen tarkoittama henkil6 saa kuulua
sellaiseen ammatilliseen yhdistykseen, jonka tarkoituksena on valvoa
hé&nen alaistensa tyontekijdin etua tydnantajaan nahden. Toimihenkilo
ei kuitenkaan ole velvollinen eroamaan mainitusta ammatillisesta yh-
distyksestd, jos han on tyontekijan asemassa ollessaan siihen liittynyt
ja tdman sopimuksen voimaan tullessa saavuttanut yhdistyksensa ns.
"lepadvan jasenen™ oikeudet.

Soveltamisohje:

Toimihenkilén asemasta yrityksen organisaatiossa seuraa usein, etta
héan tydnantajan sijasta kayttaa tyonantajalle kuuluvaa oikeutta ja val-
taa. Tdma seikka ei kuitenkaan esté eiké ole ristiriidassa sen seikan
kanssa, ettd toimihenkil® erilaisissa yhteistyéelimissa toimii nimen-
omaan toimihenkildiden etujen puolesta.

3 § TyOnantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

1.

Toimihenkil6n tulee edistéé ja valvoa tydnantajan etuja, noudattaa tdydel-
listé vaiteliaisuutta kaikissa yrityksen asioissa, kuten hinnoittelua, suunnit-
telua, kokeiluja, tutkimuksia ja liikesuhteita koskevissa seka tarkoin ja
s&astavaisesti hoitaa hédnen huostaansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta
omaisuutta.

TyoOnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil6on, tiedottaa
toimihenkildlle hanen mahdollisia alaisiansa koskevista ratkaisuista vii-
meistdén samanaikaisesti, kun ndisté tiedotetaan alaisille ja tukea hanta
luottamuksella neuvotella toimihenkilon kanssa tdman tehtdvié koskevista
yrityksen asioista.

TyoOnantajan tulee lisdksi selvittad toimihenkildlle timén asema yrityksen
tai toimipaikan organisaatioissa ja asemassa tapahtuvat muutokset mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa sekd muullakin tarkoituksenmukaisella ta-
valla edistéé ja tukea toimihenkilon pyrkimyksié, jotka tarkoittavat yrityk-
sen tuloksellisen toiminnan kehittdmista seka mahdollisuuksien mukaan
tukea toimihenkil6a tdmén pyrkiesséa kehittdmaan ammattitaitoaan.

Uudelle toimihenkil6lle selvitetddn, mitd sopimusta hénen tydsuhteessaan
sovelletaan, seka yhdysmies- ja neuvottelujérjestelma.



4 § Tybdsuhteen paattyminen
1. Irtisanomisaika on ty0nantajan irtisanoessa:

e 14 péivan irtisanomisaika, jos tydésuhde on jatkunut enintdan vuo-
den;

¢ Yyhden kuukauden irtisanomisaika, jos tyésuhde on jatkunut yli vuo-
den mutta enintéén 4 vuotta;

e kahden kuukauden irtisanomisaika, jos tyésuhde on jatkunut yli 4
mutta enintdan 8 vuotta;

¢ neljan kuukauden irtisanomisaika, jos tydsuhde on jatkunut yli 8
mutta enintdén 12 vuotta ja

e kuuden kuukauden irtisanomisaika, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Toimihenkildn on noudatettava:

e 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan

5 vuotta;
e yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vii-
si vuotta
2. Irtisanominen on toimitettava todistettavasti.
3. Médrdajaksi tehty tai muutoin maaraaikaisena pidettavé tydsopimus lakkaa

sovitun tydkauden pééattyessa ilman irti sanomista, ellei toisin ole sovittu.

4. Edellisen lomanméaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma, johon
toimihenkil6lla lomakauden alkaessa on oikeus, mutta jota hén ei vield ole
pitanyt, luetaan tyonantajan tai toimihenkilon niin halutessa irtisanomisai-
kaan kuuluvaksi.

Poytakirjamerkinta:

ETL:n ja MVL:n valilla solmittua irtisanomissuojaa koskevaa sopi-
musta noudatetaan tdmén sopimuksen osana.

TyoOnantajan lomauttaessa toimihenkil6itd noudatetaan kuitenkin, ell-
ei toisin sovita, seuraavia lomautusilmoitusaikoja:

1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut vahemman kuin 5 vuotta,
2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut 5 vuotta tai sitd kauemmin.



Il PALKAT JA KORVAUKSET
5 § Palkkamaaraykset
Meipake-palkkausjarjestelma

Toimihenkil6iden tehtévat pisteytetddn tdman sopimuksen liitteend olevan
Meipake-palkkausjarjestelmén mukaisesti. Jollei pisteytyksestd paasta pai-
kallisesti yksimielisyyteen, voidaan asia alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Meipake-jarjestelman soveltamisohje

Meipake-jarjestelmén ulkopuolelle voidaan jattaa sellaiset toimihenkil6-
tehtavat / toimihenkil6t, jotka ovat tehtaanjohtajan tai tuotantojohtajan va-
littémassé alaisuudessa ja jotka merkittavassa maarin kéayttavat tyonantaja-
valtaa tyopaikalla.

Vaikuttavina tekijoind ovat mm. yrityksen koko, organisaatio ja toiminnan
laajuus. Tarkastelu tehd&én tapaus tapaukselta.

Muilta osin ko. tehtdviin sovelletaan Meijereiden erikoiskoulutuksen
saaneiden ja teknisten toimihenkildiden tyGehtosopimuksen maarayksia.

Lisaksi todettiin tybehtosopimuksen soveltamisalueen rajojen olevan
entiset. Tehtavaaluerajat timan sopimuksen liitteend.

Sopimuspalkkaiset toimihenkilot

- vahimmaispalkkataso on Meipake-palkka

- palkankorotusajankohta seuraa meijereiden erikoiskoulutettujen ja
teknisten toimihenkil6iden ty6ehtosopimuksen aikataulua

- palkantarkistuksissa otetaan huomioon toimipaikan muiden tuotannon
toimihenkildiden palkankorotusten taso, kuitenkin v&hintéén
yleiskorotuksen maara

- ylitydkorvauksen maksutavaksi voidaan sopia kiinted kuukausikorvaus,
talléin kuitenkin maksettava ylityokorvaus on vastattava tehtya ylityota
keskimé&éarin

- matka-ajan korvauksen maksutavaksi voidaan sopia kiintea
kuukausikorvaus

- muutoin ty6ehdot maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti

Poytakirjamerkinta:

Liitot Kiinnittavat huomiota yrityskohtaista palkkapolitiikkaa selosta-
vaan soveltamisohjeeseen tydehtosopimuksen sivulla 63.



6 § Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild tilapaisesti hoitaa omien tehtdviensa ohella toisen
henkilon tehtévia tai hoitaa toisen sijaisena vaativampia tehtavié, makse-
taan hanelle henkilokohtaisen palkan lisdksi erillinen sijaisuuskorvaus.
Korvauksen suorittamista edellyttava tilanne todetaan yhteisesti etukéteen.

Sijaisuuskorvaus, jonka maara on véahintdan 14 % henkilon kuukausipal-
kasta, suoritetaan siit4 lahtien, kun henkil0 ryhtyy hoitamaan tilapéisia teh-
taviaan edellyttden, ettd tehtdvien hoito kestaa yli viikon.

Ty0Onantaja ja toimihenkild voivat sopia myds muusta korvausmenettelysta

tal -maarasta siten, ettd sijaisuus otetaan mukaan tyon vaativuutta lisadvak-

si tekijaksi.

Soveltamisohje:

Koska useamman tehtavén hallitseminen katsotaan tehtdvékokonai-
suuden vaativuutta lisadvaksi tekijéksi, voidaan sijaisuuksien hoita-
misesta tuleva korvaus ottaa huomioon toimihenkilon kuukausipalk-
kaa madriteltdessa. S&annollisesti sijaisuuksia hoitavan toimihenkilon

kanssa voidaan myds sopia erillisestd kuukausittain samansuuruisena
maksettavasta lisésta.

7 8 Meijeriharjoittelijat
Meijeriharjoittelijoiden ja meijeri-insingoriharjoittelijoiden palkat 30.9.2010 saakka
Meijeristi / toinen aste

Perusharjoittelu (nelja ensimmaista kuukautta) 1318-1636 €/kk
Taydennysharjoittelu (5. kuukaudesta lahtien) 1425-1718 €/kk

Meijeri-insinddri/ammattikorkeakoulu

1. vsk:n harjoittelija 1318-1636 €/kk
2. vsk:n harjoittelija 1425-1718 €/kk
3. vsk:n harjoittelija 1597-1932 €/kk



Meijeriharjoittelijoiden ja meijeri-insinooriharjoittelijoiden palkat 1.10.2010 alkaen

Meijeristi / toinen aste

Perusharjoittelu (nelja ensimmaista kuukautta) 1330-1659 €/kk
Taydennysharjoittelu (5. kuukaudesta lahtien) 1438-1742 €/kk

Meijeri-insinddri/ammattikorkeakoulu

1. vsk:n harjoittelija 1330-1659 €/kk
2. vsk:n harjoittelija 1438-1742 €/kk
3. vsk:n harjoittelija 1612-1950 €/kk

Poytakirjamerkinta:

Harjoittelijan suorittaessa taysipainoisesti vaativia toimihenkilotehté-
via on tdma kohtuudella huomioitava hanen palkkauksessaan.

Muuten noudatetaan harjoittelijoihin ndhden meijerialan erikoiskoulutettu-
ja toimihenkil6ita koskevan tyGehtosopimuksen méaarayksié.

8 § Palkan maksaminen

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka, joka maksetaan ennalta ilmoi-
tettuina kiinteina palkanmaksupaivina. Palkanmaksupdivén ja -tavan muut-
tamisesta on paikallisesti sovittava.

Saannollisen tybajan lisdksi tehdysta tyostd tulevat korvaukset on makset-
tava korvauksiin oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan
yhteydessa.

9 § Matkakustannukset ja paivarahat

1.

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat
matkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei
matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavi-
en hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 ldhtee matkalle ty6paikalta
tai milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen sdannollisen tydajan alkamista
ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkil6 palaa tyOpaikalleen, ellei han
sdannollisen tydajan paatyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katso-
taan talloin paattyneeksi.

TyoOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
mm. rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat, matkatavarakustan-
nukset sekda milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
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Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan
liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle
lahtoa.

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta 2010 seuraavasti:

a) 36 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on
kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, sek&

b) 16 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittada yli 6 mutta enintdén 10
tuntia.

) 16 euroa kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tdyden matkavuo-
rokauden vahintaan 2 tunnilla ja 36 euroa, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Néista korvauksista vdhennetdan puolet, milloin tydnantaja jarjestaa
toimihenkil6lle vapaan ruoan. Milloin toimihenkil6ll& ei ole tavallisuudes-
ta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi aterioida tyonantajan ruokalas-
sa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tyoskentelysta
yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan sijaitsevassa
yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokai-
lumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkilGlle 9 euron suuruinen
ruokaraha. Néaissa tapauksissa ei makseta paivérahaa.

Paivarahan verollinen osa, jota ei pideté tehdyn tydajanpalkkana, makse-
taan palkanmaksukausittain palkanmaksun yhteydessé.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kay-
tOstd johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti.

Milloin toimihenkil6 ei esitd majoituslaskua maksetaan hanelle yopymis-
rahaa 10 euroa.

Ty0Onantajan maarayksesta ulkomaille suuntautuvasta matkasta suoritetaan
korvaus matkakustannuksista ja majoituksesta seka paivérahaa siten kuin
tyonantajan ja toimihenkilon valilla on tamén pykélén ja valtion virka-
miesten matkustussadnnon periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

Milloin tydn suorittaminen edellyttda vahintadén 2 viikon yhtajaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessé on lyhyt ty6komennus.
Mikali tyon suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on
pitka ty6komennus.

Néissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta

ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyénanta-
ja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitéen.
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10.

11.

12.

Tyotuntijarjestelman edellyttdman tuntimééran rajoissa luetaan matkusta-
misvuorokauden aikana tehty ty6 sd&dnndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta
lisa- ja ylitydsta maksetaan tdmén sopimuksen edellyttamét lisé- ja ylityo-
korvaukset. Mikali tyotuntijarjestelmén edellyttdmaa ty6tuntimééraa ei ole
voitu tehdd saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalk-
kaa kuitenkaan tdman vuoksi vahenneta.

Milloin toimihenkilé matkustaa tyonantajan méaéarayksesté tyotuntijérjes-
telmé&n mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta
ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintdan 8 tunnilta ty0péivana ja
16 tunnilta vapaapéaivana. Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit. Mat-
ka-aikaa ei lueta tyGajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myaos siten, ettd paikallisesti sovitaan erilli-
sesté kiintedsta kuukausikorvauksesta.

Milloin tyonantaja kustantaa toimihenkil6lle makuupaikan ei kello 21-07
valiseltd ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa séannollisen perioditydajan tayttymista otetaan huomioon
myds matkustamiseen kéytetyt tunnit tyotuntijarjestelman mukaisen vuo-
rokautisen sddnnollisen tydajan enimmaismadréan saakka sellaisina mat-
kustamispaivin, jolloin sdannoéllinen vuorokautinen tyGaika ei muuten
tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkus-
tamista tai milloin toimihenkil0 tehtéviensa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja ty6aikansa kaytosta, ei korvausta matkusta-
miseen kaytetylt4 ajalta makseta.

Jos oman auton kaytdst4 on sovittu, maksetaan tasta korvauksena 45
senttid ajokilometrilta.

Jos toimihenkild tydnantajan madrayksesta joutuu tydmatkalla kuljetta-
maan muita henkil6itd, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan
tyovalineitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai kuljetus-
kustannukset olisi tydnantajan korvattava, korotetaan kilometrikorvausta 3
senttid henkil64 tai vastaavaa tavaraméaaréé kohden.

Korvausta korotetaan 7 senttid silloin, kun ty6tehtdvien suorittaminen
edellyttad, perdvaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna.

Ty0Opaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa toimihenki-
I6n matkakustannusten korvaamisesta maarataan toisinkin edellyttaen, etta
paikallisella sopimuksella todetaan, ettd matkustussdannén mukaiset edut
ovat kokonaisuutena ottaen vahintdén samantasoiset kuin tdimén pykalan
mukaiset edut.
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10 § Tydpuku ym.

Tyo6nantaja kustantaa toimihenkilGlle meijerissé ja sulatejuustotehtaissa
tarvittavat tyotakit ja esiliinat seka huolehtii niiden puhdistuksesta kuin
myaos jalkineet ja tyorukkaset milloin tydolosuhteet néit4 edellyttavat. N&-
mé edut voidaan korvata toimihenkil6lle rahassa 15 eurolla kuukaudessa.
Mikali toimihenkil® joutuu péivittain tekemisiin syovyttavien happojen
kanssa, maksetaan hénelle vastaavana korvauksena (jos ao. etuja ei anneta
luonnossa) kuitenkin 18 euroa.

Poytakirjamerkinta 1:

Liitot suosittelevat, ettd tyonantajat hankkisivat ja kustantaisivat em.
tyovaatetuksen.

Poytakirjamerkinta 2:

Liitot suosittelevat, ettd tyOnantaja hankkii tarvittavat suojavaatteet
milloin tydskentelyolosuhteet esim. kylmyyden, vedon, likaisuuden
tai muiden erityisten syiden vuoksi ovat siind maarin poikkeavat, etta
suojavaatetuksen kdytt0a voidaan pitaa valttaméattomana.

Poytakirjamerkinta 3:
Milloin toimihenkild joutuu tydskenteleméén pakkasvarastossa (-18)
maksetaan hanelle erillista lisda suhteutettuna henkilokohtaiseen

palkkaan seka tyoskentelyaikaan naissé olosuhteissa. Lisa voidaan
maksaa keskimééaraisend kiintedna kuukausikorvauksena.
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111 TYOAIKA
11 § Tyoaika

Saannollinen tybaika méaraytyy tybaikalain 7 8:n mukaan ja on enintéén
80 tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Poytakirjamerkinta 1:

Vuorokautinen tyQaika jarjestetaan siten, etté se lain mukaista lepoai-
kaa lukuun ottamatta on yhdenjaksoinen.

Soveltamisohje:
Milloin toimihenkild joutuu sdédnnénmukaisesti katsottavan tyoaikan-
sa ulkopuolella suorittamaan laatukokeiden valvontaa tai muita tyon-
antajan kanssa sovittuja tehtavid, luetaan naiden tehtavien suorittami-
seen kuluva aika t&ssa pykalassé tarkoitetuksi tyoajaksi.
Milloin edella tarkoitettujen tehtévien suorittamisesta aiheutuu toimi-
henkil6lle haittaa, on se hanelle kohtuullisesti korvattava. Korvauk-
sen suuruus méaaritellaan paikallisesti.

Tyobajasta keskeytyméattomassa 3-vuorotydssa on liittojen valilla sovittu
erillisell& poytékirjalla.

TyOajasta keskeytyvéssa 3-vuorotydssé on liittojen vélilla sovittu erillisella
poytakirjalla.

Tyo6ajan lyhentdmisesté yksi- ja kaksivuorotydssé on liittojen vélilla
sovittu erilliselld poytékirjalla.
12 § Vapaapaivat

Toimihenkil6lle annetaan vapaapaivat viikoittain, vapaapéivien antamisen
perustana on tuotannollisen tyon tarve.

1. Kahden péivan yhdenjaksoisena vapaana. VVapaapéivat annetaan
viikoittain kiertavina.

2. Sunnuntaina toisen vapaapéivan ollessa joko lauantai tai maanantai.

3. Sunnuntaina toisen vapaapaivan kiertéessa viikoittain.
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4. Milloin laitos tai jokin sen osasto toimii ainoastaan viitend paivana
viikossa, neuvotellaan vapaapéivien sijoittamisesta huomioiden tuo-
tannon tarve ja toimihenkilGiden esitykset.

5. Milloin ty6aikajaksoon sisaltyy kirkollisia juhlapéivig, joulu- ja ju-
hannusaatto, uudenvuodenpdivé, vapunpéiva, helatorstai tai itsenéi-
syyspaivéa, on sen pituus kunakin vuonna noudatettavana olevaa te-
ollisuuden yleista tytaikaa vastaava. TyoOaikajakson mahdollinen
lyhennys voidaan toteuttaa joko asianomaisen tai sitd lahinna seu-
raavan taikka edeltavén tyoaikajakson aikana.

Poytakirjamerkinta:

13 8 Ylityo

Jouluviikon aiheuttaman ty6ajan lyhennyksen osalta voidaan erityi-
sista syistd noudattaa myos pidempaa tydajan tasoittumisjaksoa kuin
kohdassa 5 on maaratty.

Ylityota tehdadn toimihenkilon suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylityoksi katsotaan jaksoylityd, jota kahden viikon pituisena ajanjaksona
tehdaan edelld 11 §:ssa tarkoitetun, enimmaismaaran lisaksi.

Lisatyon korvaaminen

Toimihenkildlle, jonka sd&nnollinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia viikossa, maksetaan tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai
viikoittaisen tyOajan ylittdvasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta
tai

viikoittaisesta ylitydsté on sovittu. Liséatyo ei ole ylityota.

14 8§ Pitkan tyopaivan korvaus

Vuorokautisen ty0ajan ylittdessé 8 tuntia maksetaan toimihenkil6lle pitkén
tydpdivan korvauksena sanotun tuntimadran ylittavalta kahdelta ensimméi-
seltd tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % toimihenkilon tuntipal-
kasta laskettuna.

Pyha- ja juhlapaivan aattona tehty tyo

Poytékirjamerkinta 1:

Lauantaipéivana seka pyha- ja juhlapéivan aattona tehdysta tyosta
maksetaan 8 tunnin jalkeen pitk&n paivéan korvauksena 100 %:lla ko-
rotettua tuntipalkkaa.
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Tyonteon jatkuminen vuorokauden vaihteen yli
Poytakirjamerkinta 2:

1. Milloin toimihenkil6 tehtyadn tyota véhintédén 8 tuntia jatkaa tyota
keskeytyksettd vuorokauden vaihteen yli, maksetaan my0s seuraavan
vuorokauden puolelle menevilta tunneilta pitkan tyopaivan korvaus.
Naita tunteja ei talloin oteta huomioon kyseessa olevan vuorokauden
aikana tehdylta tyolta maksettavaa palkkaa laskettaessa.

2. Milloin toimihenkil6 tyotuntijarjestelméan mukaisina tyOpéivin&én
on kahden viikon pituisena ajanjaksona tehnyt ty6té yli 80 tuntia,
maksetaan héanelle edelld 1. kappaleessa mainittujen korvausten lisak-
si sanotun tuntimadran ylittavilta tunneilta tuntipalkka.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun ty6aikajakson tytaikaa on lyhennetty 12 §:n 5. kohdan mukai-
sesti, maksetaan edella tarkoitettu korvaus sanotun lyhennetyn tyo-
ajan jalkeen.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos toimihenkil® ei voi tehd4 tyota vuosiloman, sairauden, tapatur-
man, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuk-
sen, tyonantajan maarayksesta tehdyn matkan tai reservin harjoituk-
sen takia, tyonantajan jarjestamaén tai liittojen valilla sovittujen koulu-
tukseen osallistumisen vuoksi, otetaan tallaiset poissaolopaivat, jos ne
muutoin olisivat olleet tyotuntijarjestelman mukaan toimihenkilon
tyopaivié, 14 8:n 2. kappaleen mukaista korvausta laskettaessa huo-
mioon ikaan kuin han olisi silloin ollut tydssa 8 tuntia.
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| ESIMERKKEJA PITKAN TYOPAIVAN KORVAUKSESTA

1.

Korvaus %

50 %
100 %

2.

Korvaus %

50 %
100 %

Periodin aikana tehdyt tyotunnit Yhteensa
T K T P L S M T K T P L S
10 8 12 8 - - 10 8 6 4 - - 6 80t
2 2 2 6 kpl
2 2 kpl

Edelld olevassa esimerkkitapauksessa toimihenkilélle maksetaan kuukau-
sipalkan lisaksi 50 %:n korotusosa 6 tunnilta ja 100 %:n korotusosa 2 tun-
nilta eli yhteensa 5 tunnin palkkaa vastaava korvaus (6 x 0,50 + 2 x 1,00 =
5). Sunnuntaitydkorotus 100 % on liséksi maksettava 18 8:n mukaisena,
joten sitd ei esimerkissa ole huomioitu.

Periodin aikana tehdyt ty6tunnit Yhteensa
M T K T P L S M T K T P L S
8 10 8 12 8 - - 10 8 6 8 - - 6 84t =4
2 2 2 6x050 =3
2 2x1 =2
9

Pitké&n tyopéaivan korvaukset ovat tassé samat kuin edellisessa esimerkissa
(5 tunnin palkkaa vastaava korvaus). Koska periodiin sisaltyvina ty6tunti-
jarjestelman mukaisina tyopaivina on tehty ty6té yli 80 tuntia (84), makse-
taan vield kuukausipalkan lisaksi perusosa 4 tunnilta. Kuukausipalkan li-
séksi maksetaan yhteensa 9 tunnin palkkaa vastaava summa.

15 § Vapaapaivakorvaus

Toimihenkilon yhtend tai useampana etukéteen ilmoitettuna kahden viikon
ajanjaksoon sisaltyvana vapaapéaivané tehty tyo korvataan maksamalla 8
ensimmaiselté tunnilta tuntipalkkaa 50 %:lla korotettuna ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettuna.

Esimerkkeja vapaapaivakorvauksesta

1.

Korvaus %

50 %
100 %

Periodin aikana tehdyt tyGtunnit Yhteensé
M T K T P L S M T K T P L S
8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 - - 8 =80t
7 6 =13t =13
7 1 =81tx0,50 =4
5 =5tx1 =5
22

Henkil6 on tydskennellyt tyotuntijarjestelman mukaisina tyopéiving 80
tuntia ja ilmoitettuina vapaapaivinaan lisaksi 7 + 6 = 13 tuntia. Vapaapai-
vakorvauksena maksetaan 13 tunnilta peruspalkkaa seké liséksi 8 tuntiin
saakka 50 %:n korotusosa ja sen jalkeen 100 %. Kuukausipalkan liséksi
maksetaan vapaapaivakorvauksena 22 tunnin palkkaa vastaava summa.
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2.

Korvaus %

50 %
100 %

On kuitenkin huomattava, ettd sunnuntaina tehdysta tyostd maksetaan
lisdksi 100 % sunnuntaity6korvaus.

Periodin aikana tehdyt tyotunnit Yhteensa
M T K T P L S M T K T P L S
8 7 8 7 8 - - 8 8 7 8 - - 8 =TTt
6 =6t =6
6 =6tx050=3

9

Vapaapdaivéana tehdysta tyostd maksetaan perusosa ja 50 %:n suuruinen
korotusosa eli yhteensd 9 tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Pitké&n tyopéaivan korvausta ei makseta vapaapéivakorvauksen kanssa
samanaikaisesti.

On kuitenkin huomattava, ettd sunnuntaina tehdysta tyostd maksetaan
lisdksi 100 % sunnuntaity6korvaus.

Paasiaislauantai- juhannus- tai jouluaatto

Milloin toimihenkild tyotuntijarjestelmansa mukaisesti tydskentelee péasi-
aislauantaina tai juhannus- tai jouluaattona, (myo6s sunnuntaiksi sattuvalta
jouluaatolta) maksetaan hanelle 50 %:n suuruinen erillinen korvaus joka 8
tunnin jalkeen nousee 100 %:iin.

Mikali sanotut paivat tyotuntijarjestelman mukaan olisivat olleet vapaa-
paivié, suoritetaan ao. paiviltd 100 %:n vapaapaivakorvaus.

16 8 Suurjuhlapyh&akorvaus

1.

Milloin toimihenkild tydskentelee joulupéivand, toisena joulupdivéana,
loppiaisena, pitkdperjantaina, paasidispaivand, toisena paasidispaivana, ju-
hannuspéivané tai juhannuksen jélkeisend sunnuntaina, maksetaan hanelle
suurjuhlapyhakorvausta siten, ettd palkka vahintaan 200 %:lla ylittaa pe-
ruspalkan.

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona suoritettava tyd korva-
taan kello 16.00 jalkeen 200 %:lla, kuten suurjuhlapyhina tehtava tyo.

Soveltamisohje

Suurjuhlapyhékorvaus kattaa:
e sunnuntaitydkorvauksen

o pitkénpéivakorvauksen ja
e vapaapaivakorvauksen
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Suurjuhlapyhékorvaus ei kata:
aamutyolisaa
viikkolepokorvausta
vuorotyolisaa

iltaty6lisaa

Aamutyolisa ja viikkolepokorvaus lasketaan korottamattomasta pal-
kasta ja vuoroty0lisat seké iltaty6lisa 100 %:lla korotetusta palkasta.

17 § Korvausten suorittaminen vapaa-ajan muodossa

Milloin ty6nantaja ja toimihenkild kesken&én niin sopivat, voidaan tdman
tydaikasopimuksen mukaiset pitk&n tyopdivan korvaukset, vapaapaivakor-
vaukset ja ylityokorvaukset palkan perusosineen vaihtaa vastaavalla taval-
la korotettuun vapaa-aikaan. Ellei asiasta toisin sovita, on vapaa-aika an-
nettava kuuden kuukauden kuluessa.

Jos toimihenkil® tydsuhteen katkeamisen tai ennen sovittua vapaata alka-
neen sairauden vuoksi ei voi pitdd néin sovittua vapaata, maksetaan etuka-
teen tehty ty6 rahana tai sovitaan vapaan antamisesta myéhemmin.

18 § Sunnuntaity6

Sunnuntaity0std, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-
paivang, ellei ole suurjuhlapyhakorvauksen piirissd, itsendisyyspaivana tai
vapunpaivana tehtyd tyotd, maksetaan muun silté ajalta tulevan palkan li-
séksi sunnuntaityokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka. Sunnuntaina

suoritettavasta vuoroty6std maksetaan vuorotyolisa 100 %:lla korotettuna.

Sunnuntaina suoritetusta tydstd maksetaan ilta- ja vuorotydlisat 100 %:lla
korotettuna.

19 § Viikkolepokorvaus

Toimihenkil6lle suoritetaan hdnen tilapdisesti viikkoleponsa aikana teke-
maéstaén tyosta korvaus lyhentamaélla vastaavasti hanen sdannollisté tyo-
aikaansa viimeistdan kolmen kuukauden aikana. Viikkolepokorvaus voi-
daan suorittaa my06s kokonaisuudessaan rahana. Rahakorvauksen suuruus
on ty6aikalain 25 § ylityokorvauksen perusosan suuruinen.
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Esimerkki viikkolepokorvauksesta

Korvaus % Periodin aikana tehdyt ty6tunnit Yhteensa
M T K T P L S M T K T P L S
8§ 8 8 8 8 - - 8§ 8 8 8 8 - - =80t
8 8 =16t =16
50 %
100 % 8 (sunnuntaity6) =8x1 =8
vapaapaivakorvaus 8 8 =16 8x0,50 =4
8x1 =8
viikkolepokorvaus
100 % 8 = 8x1 =8
44

Henkil6 on tydskennellyt tyotuntijarjestelman mukaisina tyOopéiving 80
tuntia ja ilmoitettuina vapaapaivinaan lisaksi 8 + 8 = 16 tuntia. Vapaapai-
vakorvauksena maksetaan 16 tunnilta peruspalkka seké lisdksi 8 tuntiin
saakka 50 %:n korotusosa ja sen jalkeen 100 %. Koska ko. henkilon kans-
sa on sovittu viikkolepokorvauksen suorittamisesta rahassa joka on téssa
esimerkissa 8 tunnin palkka. Kuukausipalkan liséksi maksetaan yhteensa
44 tunnin palkkaa vastaava summa.

20 § Erilliset lisat

Aamutyo6lisa

Vuorotyolisat

Muussa kuin kolmivuorotydssa maksetaan aamulla ennen kello 6 tehdysta
tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

Vuorotyo6ta tehtdesséd maksetaan vuoroty6hon osallistuville toimihenkildlle
iltavuorossa 15 %:n ja yévuorossa 30 %:n suuruista tuntipalkasta laskettua
vuorotyoliséé.

Poytakirjamerkinta:

Vuoroty0ssé tydskentelevan toimihenkilon jaadessa suorittamaan yli
8 tuntista tyopaivaa maksetaan hénelle sanotun tuntimadran ylittavilta
tyotunneilta tdmén sopimuksen 14 §:n mukaisesti korotettuna sen
vuoron mukainen vuorotyd6lisg, jonka ajalle h&n on jaanyt ty6ta suo-
rittamaan.

Soveltamisohje:

lltatyolisa

Tata sopimusmaaraysta sovelletaan myos tyohon, jossa vuorot mene-
vat enintdén tunnin paallekkain tai niilla on enintdan tunnin vali ja
jossa vuorot muuttuvat etuk&teen méaratylla tavalla.

Kello 16 jalkeen tehdysta tydsta maksetaan, mikali ty0 ei ole jarjestetty
vuorotyoksi, iltaty6lisad, jonka suuruus on 15 % tuntipalkasta laskettuna.
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Soveltamisohje

Milloin toimihenkilon tyovuoro alkaa kello 14.00 tai sen jélkeen,
maksetaan iltaty6lisdd kuitenkin tydvuoron alusta lukien.

Esimerkki 1:

Henkil6 on aloittanut tyénsa aamulla siten, ettd 8 tuntia tulee tayteen

kello 15. Tamén jalkeen hénelle ryhdytd&dn maksamaan pitké&n tyopaéi-
van korvausta. Henkilon jatkaessa tyotaan kello 16 jalkeen ei iltaty6-
lisad makseta.

Esimerkki 2:

Yotyolisa

Henkilon tybaika sijoittuu siten, ettd hanell& tulee 8 tuntia tayteen
kello 18. Kello 16 héanelle ryhdytddn maksamaan iltaty6lisaa. Mikali
henkil0 jatkaa tydskentelydén kello 18 jélkeen, maksetaan hénelle pit-
kén tyopaivan korvausta seka edelleen myds iltatyoliséa. lltatyolisa
(15 %) lasketaan pitké&n péivan korvauksella korotetusta palkasta. Pe-
ruste sille, ettd lisat tdssa tapauksessa maksetaan rinnakkain, on, etta
henkild jo "normaalin” 8-tuntisen tyérupeamansa aikana ansaitsi ilta-
tyolisaa.

Klo 21.00 - 06.00 valisend aikana suoritetusta saannollisesta tyosta makse-
taan yovuorolisan suuruista yotyolisaa. Lisaa ei kuitenkaan makseta vuoro-
tyossa eikd niissa tapauksissa, joissa toimihenkilélle maksetaan aamutunti-
lisaa.

Soveltamisohje:

Lauantailisa

Aamutuntilisaa maksetaan milloin toimihenkilon tyévuoro alkaa klo
00 tai sen jalkeen.

Lauantaina tehdysta saannéllisesta tyotuntijarjestelmén mukaisesta tyostéa
(ei iltavuorossa) maksetaan kello 06.00 - 16.00 valisend aikana 15 %:lla
korotettu palkka.

Lauantaina kello 16.00 jalkeen tehdysta tydstd maksetaan 100 %:lla koro-
tettu palkka (kuten sunnuntaina).

Keskeytymattémasséa kolmivuorotydssa maksetaan lauantain iltavuoron
alusta 100 %:1la korotettu palkka.
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Esimerkkeja lauantaina tehdyn tyén korvaamisesta

Lauantai on tyGtuntijarjestelman mukainen tyopaiva kello 10 - 18.
Maksetaan:

- klo 10 - 16 lauantailisa 15 %
- klo 16 - 18 lauantailisd 100 %

Toimihenkil6 tydskentelee lauantaina tyotuntilistan mukaisena tyopéivané
kello 6 - 18.

Maksetaan:

- klo 6 - 14 lauantailisa 15 %

- klo 14 - 16 pitké&npéivan korvaus 100 % korotetulle palkalle lauantailisa
15 %

- klo 16 - 18 pitkanpaivan korvaus 100 % ja lauantailisa 100 %

Toimihenkil6 on lauantaina tyGtuntilistan mukaisessa iltavuorossa kello
14 - 22.

Maksetaan:

- klo 14 - 16 iltavuorolisa 15 %

-"klo 16 - 22 lauantailisd 100 % ja korotetulle palkalle laskettu iltavuoroli-
Si5 %

Toimihenkil6 tyoskentelee lauantaina vapaapéivanéaan kello 8 - 18.
Maksetaan:

- klo 8 - 16 vapaapaivéakorvaus 50 %

- klo 16 - 18 vapaapéivakorvaus 100 %
- klo 16 - 18 lauantailisad 100 %

21 § Paivé- ja tuntipalkan laskeminen

Paivapalkan laskeminen

Ty0Osuhteen alkaessa tai paattyessa kesken palkanmaksukauden tai tyonte-
on keskeytyessé aitiys-, isyys- ja vanhempainloman tai hoitovapaan, lo-
mautuksen tai muun sen kaltaisen syyn vuoksi saadaan toimihenkilon
tydssdolopéivan palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 tai jakamalla
kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien tyotuntijarjestelmén
mukaisten tyopéivien lukumaaralla.
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Tuntipalkan laskeminen

Toimihenkilon tuntipalkka lasketaan siten, ettd kuukausipalkka luon-
toisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin kun saannéllinen ty6aika on 40 tun-
tia viikossa, ty0ajan ollessa 37,5 tuntia viikossa, luvulla 158.

22 § Tyotuntijarjestelma

TyOnantajan on laadittava jokaista tdméan sopimuksen alaista tyOpaikkaa
varten tyotuntijarjestelmé, jossa mainitaan vapaapaivét ja tyon alkamisajat.
Ruokailu- ja lepoajat sek& tyon paattymisaika on ilmoitettava, milloin se
on tyon luonteen vuoksi mahdollista.

Poytakirjamerkinta:

Vuoroty6ta ja jaksotyotd koskeva tyotuntijarjestelma on saatettava
toimihenkil6iden tietoon hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan yhté viik-
koa ennen siin& tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Liitot suosittelevat, etté tyotuntijérjestelma annetaan toimihenkildiden
tietoon kaksi viikkoa ennen siiné tarkoitetun ajanjakson alkamista,
milloin se toiminnan luonteen perusteella on mahdollista.

Tamaén ilmoitusajan jalkeen tyotuntijarjestelmaa voidaan muuttaa
vain toimihenkilon suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta
painavasta syysta.

Soveltamisohje:

Milloin ty6tuntijarjestelmaa pysyvasti muutetaan ja tyotuntijarjestel-
mé&n muuttaminen koskee esim. useampia toimihenkil4itd, muuten
merkittdvaa osaa henkilokunnasta tai koko henkilokuntaa, tulee muu-
toksesta neuvotella yhdysmiehen kanssa etukéteen ja hénelle selvittédé
muutoksen merkitys ja vaikutukset.

23 § Halytysluontoinen tyo

Milloin toimihenkild kutsutaan halytysluontoiseen tyéhén hanen poistuttu-
aan jo tyopaikalta sdédnndéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
vahintédan 1 tunnin tyopalkka seka ylityokorvaus, milloin ty6 on ylityota.
Taman lisaksi maksetaan erityistd héalytysrahaa seuraavasti:

a) jos kutsu hélytysty6hon on annettu sdénndllisen tydajan jalkeen tai
toimihenkilon vapaapaivand, mutta ennen klo 21.00 2 tunnin keskituntian-
siota vastaava korvaus ja

b) jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena aikana, 3

tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali ty6 on samalla ylity6ta,
on ylityokorvaus tdmén kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.
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Milloin toimihenkil6lle hdnen klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisel-
I& ty6ajallaan ilmoitetaan, ettd hénen tulisi tyopaikaltaan jo poistuttuaan
palata samana péivana ylitydhon, joka alkaa klo 21.00:n jalkeen, makse-
taan hanelle edelld kohdassa a) tarkoitettu ylimaaréinen 2 tunnin keskitun-
tiansiota vastaava korvaus ilman ylity6lis&é.

Soveltamisohje 1:

Milloin toimihenkild kutsutaan ty6hon sellaisen vuorokauden aikana,
jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etté ei ole
mahdollista k&yttad meno- tai paluumatkalla yleista tai muuta soveli-
asta kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkil6lle selvitysta vastaava kor-
vaus matkakuluista.

Soveltamisohje 2:

Mikali toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvéna ja luonteenomaisena
osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin
vaatiessa, puhelimitse erityisid toimintaohjeita tai -méaéarayksia, tulee
tamé ottaa huomioon teknisen toimihenkilon palkkauksessa.

24 § Varallaolo

Jos toimihenkil6 sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, lasketaan téllaises-
ta varallaoloajasta puolet hanen tyfajakseen tai maksetaan korvaus puoles-
ta ajasta, jolloin varallaoloaikaa ei lueta tyaikaan.

Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljéalt4 varallaolotun-
nilta.

Soveltamisohje:

Liitot suosittelevat, ettei varallaoloajaksi sovita toimihenkilon kannal-
ta haitallisia lyhyita ajanjaksoja, vaan etté varallaoloaika olisi yhden-
jaksoinen.

25 § Sulatejuustotehtaita, kestopakkaamoita, jaateldtehtaita sekd maitojauhe- ja
heratiivisteosastoja koskevia erityismaarayksia

Saanndllinen tydaika

Saanndllinen tybaika on enintéén 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.
Vuorokautista sadnnollista tydaikaa voidaan kuitenkin yhtend tai useam-
pana viikon paivana pidentdd, ei kuitenkaan enempaé kuin tunnilla, ja
edellyttéen, ettd tybaika muina saman viikon péivina on vastaavasti lyhy-
empi.

24



Vapaapaivat

1. Sulatejuustotehtaissa annetaan, mikali viikolla sunnuntain lisaksi ei ole
toista vapaapaivaa, toimihenkil6lle lain mukaisen viikkovapaan lisaksi va-
paapaiva lauantaina, tai ellei timéa ole mahdollista, maanantaina. Jaatelo-
tehtaissa sekd maitojauhe ja heratiivisteosastolla annetaan vapaapaivét kes-
keytyvéaa kaksi- ja kolmivuorotyota tehtiessd, mikali mahdollista, perék-
kain tai viikkovapaaseen liittyen siten, ettd yhdenjaksoinen vapaa-aika on
vahintaan kaksi pédivaa. Ensisijaisena viikkolepopéivané on sunnuntai.

Yksivuorotydssa annetaan vapaapaiva joko lauantaina tai maanantaina tai
ellei tdmé& ole mahdollista, kiertdvana. Toimihenkilon suostumuksella voi-
daan vapaapaivat antaa my6s jonakin kiintedna viikonpéivana.

2. Sulatejuustotehtaissa, kestopakkaamoissa ja jaatelO0tehtaissa noudatetaan
niind viikkoina, joihin sisaltyy kirkollisia juhlapdivié, uudenvuodenpaiva,
vapunpaiva tai itsendisyyspéiva teollisuudessa yleisesti noudatettavaa tyo-
aikajarjestelya, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Ylity6
Paivittaisen saannollisen tyodajan ylittavasta tyostd maksetaan kahdelta
ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jalkeisilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka. Keskeytymattoméassa kolmivuorotydssa mak-
setaan viikoittaisesta ylityosta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

26 8§ Kausivaihtelut

Tuotannon kausivaihtelujen niin vaatiessa voidaan touko - elokuussa
annettavat vapaapéivat tai osa niista siirtdd annettaviksi myéhemmin ennen
seuraavan huhtikuun loppua.

Sind aikana, jolta vapaapéivat on edellisen kappaleen nojalla siirretty
annettavaksi myéhemmin, on sadnnollinen tytaika enintdén 96 tuntia kah-
den viikon pituisena ajanjaksona.

Sind aikana, jona siirretyt vapaapaivat annetaan, on saannollinen tybaika
enintdan 64 tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona, ellei siirrettyja va-
paapdivia anneta yhtena tai useampana yhdenjaksoisena lomana tyonanta-
jan méaaradméana ajankohtana.

Jos tyontekijé tyosuhteen katkeamisen, sairauden tai muun hyvéksyttavén
syyn vuoksi ei saa siirrettyja vapaapdaiviaan, korvataan tdima kahden viikon
ajanjaksoina yli 80 tunnin tehty tyo ylityona.

Poytakirjamerkinta:

Tassé pykélassa tarkoitetun jarjestelyn kaytannollisesta toteuttamises-
ta on hyvissa ajoin neuvoteltava yhdysmiehen kanssa ja sen kayttoon
ottamiseen on hankittava liittojen suostumus.
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IV PALKALLINEN POISSAOLO

27 § Palkka sairauden ja aitiysloman aikana sekd tapaturman jalkeen

1.

Jos toimihenkil64, jonka tydsuhde on jatkunut vahintd&n kuukauden
kohtaa sairastuminen tai tapaturma, joka estaa hantd tekemasté tyota eiké
han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkeéll& huo-
limattomuudella, hanell& on tydsuhteen jatkuessa oikeus saada tyonantajal-
taan palkkansa sen pituisilta ajanjaksoilta kuin seuraavasta kay ilmi.

Tyo6suhde on jatkunut yhdenjaksoisesti palkka maksetaan
vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta véahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Poytakirjamerkinta 1:

Sairausajalta maksetaan sopimusperusteiset erilliset lisat (esim. aamu-
lisd, vuorotyolisét, iltaty6lisd) saman periaatteen mukaan kuin vuosi-
loman ajalta.

Poytakirjamerkinta 2:

Kuukauden tyésuhde-edellytysta ei kuitenkaan noudateta, jos kysy-
myksessa on tyotapaturma.

Soveltamisohje:

Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 pdivan kuluessa siitd paivastd, jolta hanelle viimeksi
suoritettiin ty6nantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenki-
16 ole oikeutettu uuteen 1 kohdan mukaiseen sairausajan palkan ajan-
jaksoon, vaan sairausajan palkkaa maksetaan yhteensa enintééan 1
kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyénantajan palkanmaksuvel-
vollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttdmyysajanjakson aikana,
suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7 8:n
2 momentin mukaiselta yhden péivan odotusajalta.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen on kulunut yli 30 paivéa siita
paivastd, jolloin on viimeksi suoritettu tydnantajan maksamaa saira-
usajan palkkaa, menetell&d&n sairausajan palkan maksamisen suhteen
niin kuin kyseessa olisi uusisairaus eli sairausajan palkkaa suoritetaan
uudelleen 1 kohdassa mainitulta sairausajan palkan ajanjaksolta.
Méérittely sen suhteen, onko kyseessé sama vai eri sairaus, tapahtuu
sairasvakuutustoimiston tekemén ratkaisun perusteella.
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2. TyOnantaja toteuttaa sairausajan palkan maksuvelvollisuutensa suoritta-
malla palkan suoraan toimihenkilélle, jolloin tydnantaja hakee sairausva-
kuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta saatuaan toi-
mihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset. Erityisten syiden sitd edellytta-
essd tyOnantaja voi toteuttaa maksuvelvollisuutensa suorittamalla tdyden
palkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan erotuk-
sen.

3. Sairausajan palkasta vahennetéan se, mitd toimihenkild saa saman tyoky-
vyttdmyyden takia samalta ajanjaksolta pdivérahaa tai siihen verrattavaa
korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua ty6nantajalta,
taikka lain perusteella maksetut korvaukset.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista
korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada
sen mé&éara takaisin toimihenkil6lta, ei enempédé kuin maksamansa méaéaran.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilosté itses-
t44n johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin
mihin hénelld sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tyénantajalla oi-
keus vahentaa sairausajan ja aitiysloman palkasta se o0sa, joka toimihenki-
I6n menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain sairausvakuutus-
lain mukaisena péivarahana suorittamatta.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkil6lle, joka ei ole oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen
paivérahaan, suoritetaan, mikéli tydsuhde on jatkunut yli 3 vuotta, 14
paivaltd maksettavan tayden palkan lisaksi 60 % palkasta 12 paivalta

sekd, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta, 27 paivalta.

Edellisessa kappaleessa mainittu osapalkka suoritetaan enintdan kerran
kahdentoista toisiaan seuraavan kalenterikuukauden aikana, ja vain kerran
enemman kuin kaksitoista kuukautta jatkuneen sairauden johdosta.

5. Toimihenkil®, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta
tydssd, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan téasta tydnantajalle seka sii-
ta4 milloin esteen arvioidaan pééattyvan.

6. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvyttémyydestaan laakarin-
todistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talléin
nimeda kaytettdvan ladkarin, suorittaa tyonantaja ladkarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

7. Toimihenkiléiden oikeus ditiys-, isyys- ja vanhempainlomaan seké hoito-
vapaaseen maaraytyy tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.
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Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat, ettd toimihenkild laatisi mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa kokonaissuunnitelman poissaolojaksoistaan.

8. Ty0Onantaja on velvollinen maksamaan lakimaaraisen &itiysloman yhtey-
dessa palkan kolmen kuukauden ajalta. Palkanmaksun edellytyksena kui-
tenkin on, etté toimihenkilon tyésuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahin-
tdan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Tyonantajalla on talléin oikeus
saada toimihenkil6lle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen
aitiysraha taikka maksettua palkkaa vastaava osa siité.

Milloin toimihenkil0 on adoptoinut alle kouluik&isen lapsen, annetaan
héanelle samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana kolmen kuu-
kauden pituinen aitiyslomaan rinnastettava palkallinen loma.

Poytakirjamerkinté:

Vuosiloman pituutta maarattdessé pidetddn taman kohdan tarkoitta-
maa poissaoloa tyosta tydssaolon veroisena.

9. Toimihenkilén ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja
vanhempainloman, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséolo-
ajan veroisena madriteltiessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa séadetty tai erikseen sovittu.

28 § Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huoltajal-
le palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen
lyhyen poissaolon ajalta, joka on vélttamé&ton lapsen hoidon jarjestdmisek-
si tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti,
mika on valttaméatonta lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi.
Palkkaa maksetaan lapsen sairastumisesta laskettavan enintaan neljan
paivén ajanjaksolle siséltyvilta tyopaivilta.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on,
ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssé eiké toisella huoltajista ole
ansioty0nsé ja tytaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestéé hoitoa tai
itse hoitaa lasta. Isan osalta, joka ei ole yksinhuoltaja, edellytyksena
on liséksi toisen huoltajan suostumus.
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Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien méérdysten mukainen selvitys. Samoin on esi-
tettdva selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja va-
henneta.

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuo-
roty0ssa siten, ettd vanhempien tyOvuorot osuvat perakkain, varataan
kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysté
hoitaa &killisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen van-
hemmista palaa tydvuoroltaan kotiin. Téllaisen palkallisen poissaolon
pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tyomatkaan.

29 § Laakarintarkastukset

Ty0Onantaja ei vahennd toimihenkilon sadnnolliselta tyodajalta tulevaa
palkkaa seuraavissa tapauksissa:

1. Sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkastuksen ja tarkastuk-
seen liittyvan ladkarin maaradman laboratorio- tai rontgentutkimuksen
ajalta, ellei toimihenkil6 ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilon tyoky-
vyttdmyyden, joka vaatii samana pdivané tai saman tyGvuoron aikana an-
nettava hoitoa. Edellytyksend on, ettd tyokyvyttémyys ja hoidon kiireelli-
syys osoitetaan hammaslaékarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan toimihenkilon osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen
aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan la&karin tai terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttdmattémaan tarkastukseen, ellei toimihen-
Kil6 ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

4. Toimihenkilén osallistuessa lakisaateisté tyoterveyshuoltoa koskevan
valtioneuvoston paatoksen tarkoittamiin ja tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa hyvaksyttyihin tydsuhteen aikana suoritettaviin terveystar-
kastuksiin ndihin liittyvine matkoineen. Sama koskee nuorten tyontekijain
suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niité terveyden-
hoitolain edellyttdmia tutkimuksia, jotka ovat tydnantajan edellyttdmia tai
johtuvat teknisen toimihenkilon siirtymisestd saman yrityksen sisélla ty6-
tehtavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan. ToimihenkilGlle, jo-
ka ldhetet&dén téssé kohdassa mainittuihin tutkimuksiin tai maérataan téllai-
sessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korva-
uksen valttaméattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalki-
tarkastus tehdaan muualla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paiva-
rahan.
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Edell& olevien maarédysten soveltamisen edellytyksend on, etté tarkastukset
ja tutkimukset on jarjestetty ty6ajan tarpeetonta menetysta valttden. Méé-
raykset siité, ettei toimihenkilon palkkaa vahennetd, eivat tule sovelletta-
viksi siiné tapauksessa, ettd toimihenkilo saa kyseiseltd ajalta sairausajan
palkkaa.

Jos tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, hénelle maksetaan
korvauksena yliméaaraisisté kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutus-
lain mukaisen tarveharkintaisen sairauspéivarahan enimmaisméaaraa.

30 § Eraat korvaukset
Lyhyt tilapéainen loma

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei véhennetd hanen perheensé
piirissé sattuvan &dkillisen sairaustapauksen tai l1dheisen omaisen kuoleman
takia annettavaa lyhytta tilapéista lomaa.

Merkkipaivat

Toimihenkil6llg, jonka tyosuhde on kestéanyt véhintadn 3 kuukautta, on
oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannollisté tydaikaa vastaava pal-
kallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipdiva sattuu hénen tyopaivéakseen.

Hautajaiset, vihkiaiset

Toimihenkil6lld on oikeus saada palkallinen vapaapdivé laheisen omaisen-
sa hautausjarjestelyja varten tai hautauspaivané seka omiin vihkiaisiinsa.
L&heisind omaisina pidetdan toimihenkilon aviopuolisoa, lapsia, lastenlap-
sia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan, isovanhempia, veljidan ja sisariaan
sekd aviopuolison vanhempia, sekd avopuolisoa (samassa taloudessa vaki-
naisesti asunut).

Poytakirjamerkinta:

Jos lahiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei toimihenkilon
voida kohtuudella edellytta4 yleisid kulkuneuvoja kayttden voivan
matkustaa hautajaisiin tai sieltd takaisin kotipaikkakunnalleen hauta-
uspdivang, annetaan hanelle, mik&li matkustaminen tapahtuu hénen
tyopaivanaan, matkustamista varten yksi palkallinen vapaapaiva.

Jarjestokokoukset

Allekirjoittaneiden toimihenkildjarjestdjen ja niiden keskusjarjestojen
valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkil6ille varataan mahdolli-
suus osallistua tyfaikana palkkaa vahentamatta sellaisiin sanottujen elinten
kokouksiin, joissa kasitellaan ty6ehtosopimusneuvotteluja koskevia asioi-
ta.
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Kunnallisten elinten kokoukset

Kunnallisena luottamusmiehend toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa
vahennetéan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saan-
nollisen tybajan menetysté vastaavasti. Kuukausipalkan véhentdminen toi-
meenpannaan siten, ettd toimihenkild yhdessa kunnan maksaman ansio-
menetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tydn-
antajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilé on toimittanut
tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansiomenetyksen korvauk-
sesta.

Reservin harjoitukset
Reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkil6lle maksetaan kerta-
usharjoituksen ajalta hanen palkkansa ja hanelle maksettavan reservildis-
palkan erotus.

Sosiaaliset etuudet
Tamaé sopimus ei koske tydnantajan ohjeséantéjen mukaan toimihenkiloil-
le myontamia tahi erikseen sovittuja huolto eikd muita sosiaalisia etuja,

vaan ne jaavéat tamén sopimuksen ulkopuolelle.

TyoOnopastuslisa

Meijeritoimihenkil6lle maksetaan 10 % opastuslisé toimihenkilon henkilo-
kohtaisesta kuukausipalkasta toimihenkilén oman tyon ohella suorittamas-
ta tyonopastuksesta.

Talla sopimuksella ei heikennetd paikallisesti sovittuja korvaustasoja.

Opastuksesta on tehtdvé etukéteissuunnitelma, jossa selvitetddn tyonopas-
tuksen kesto ja sisélto.

Korvaus maksetaan véhintadan yhdelta paivalta.

Lisén suuruus on kuukausipalkka jaettuna 21.
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V VUOSILOMA
31 8 Vuosiloma
Toimihenkildn vuosiloma maaréytyy vuosilomasta annetun lain mukaan.

Jos toimihenkild on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tyokyvyton, siirre-
t44n h&nen vuosilomansa, mikali han sitd pyyté4, siten kuin vuosilomalais-
sa saddetddn. Samoin menetelld&n, mikali loman tai sen osan alkaessa tie-
det&én toimihenkilon loman aikana johtuvan sellaiseen sairaan- tai siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu
yhdenjaksoisesti yli 7 paiva, ei timan ajan ylittdva osaa tyokyvytto-
myysajasta lueta vuosilomaksi, jos toimihenkil6 ilman aiheetonta viivytys-
ta tata pyytaa.

Niissé tapauksissa, joissa toimihenkild ei halua vuosilomaansa siirretta-
vaksi tai joissa toimihenkild muuten on ty6kyvyttdmané vuosilomansa ai-
kana, tyOnantaja ei ole oikeutettu nostamaan tyokyvyttémyyden johdosta
maksettavaa sairausvakuutuslain mukaista pdivarahaa, vaan se maksetaan
suoraan tekniselle toimihenkildlle.

Soveltamisohje:

Toimihenkil6ll4 on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa kultakin tay-
deltd lomanméaraytymiskuukaudelta.

Toimihenkil6llg, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan lomanméa-
raytymisvuoden (31.3.) loppuun mennessa keskeyttamattd jatkunut
vahintd&n yhden vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arki-
paivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Vuosiloman ajalta suoritetaan toimihenkil6lle, joka on suorittanut jat-
kuvasti tai sd&annollisesti toistuen vuoroty6td, kuukausipalkan lisaksi
vuorotyolisan perusteella laskettu keskiméaardinen paivéapalkka siten,
kuin vuosilomalain 11 §:n 3 momentissa saddetdan. Samalla otetaan
huomioon myds muut jatkuvat tai saannollisesti toistuvat sopimuspe-
rusteiset lisat sekd sdannollisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

Vuosiloman siirrosta sopiminen - tydsuhde kestanyt 10 vuotta
Toimihenkil6lle, jonka tyésuhde lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessd on keskeytymatta jatkunut vahintaan 10 vuotta ja joka tyGnanta-

jan kanssa on sopinut lomakautena pidettavasta 24 paivén pituisesta lo-
masta
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osan siirrettavéksi lomakauden ulkopuolelle, annetaan néin siirretyksi so-
vittu loma kahden lomapéivan osalta tyonantajan maarddméana ajankohtana
kaksinkertaisena tai maksetaan kahden ndin siirretyn lomapéivan osalta
sen lis&ksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, lomaraha, jonka suuruus
on 100 % ao. péivien vuosilomapalkasta.

Soveltamisohje:

Tamé soveltamisohje koskee niita toimihenkilGitg, jotka eivat kuulu
tydajan lyhentdamissopimuksen piiriin.

Toimihenkil6 saa itse paattad lomansiirrosta 2 vuosilomapaivan osal-
ta lakisaateisen lomakauden ulkopuolelle. Néin siirrettynd toimihen-

kil saa lomakauden ulkopuolella 4 vuosilomapaivéé kahden péivan

sijasta.

32 § Vuosiloman siirto

Tyo6nantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista,
oikeus antaa 18 lomapaivéé (3 viikkoa) ylittdva loman osa yhdenjaksoise-
na muulloin kuin lomakauden aikana.

Ennen téssa tarkoitettua loman jakamista ja lomakauden ulkopuolella
annettavan loman osan ajankohdan méardémista on tyonantajan neuvotel-
tava asiasta asianomaisen toimihenkilon kanssa. Lakis&&teisen loman osal-
ta, joka ndin annetaan lomakauden ulkopuolella, ellei sitd anneta puolitois-
takertaisena, maksetaan sen lisaksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu,
lomaraha, jonka suuruus on 50 % asianomaisen loman osan vuosilomapal-
kasta.

Poytékirjamerkinta 1:
Edella sovittua jarjestelya sovelletaan vain siihen vuosiloman osaan,
joka vuosilomalain 3 8:n 1 momentin, mukaan ylittda 18 lomapdivaa
(paivat 19. - 24.).

Poytékirjamerkinta 2:
Milloin tydnantaja tassd pykalassa tarkoitetulla tavalla siirtaa yli
kymmenen vuotta tyosuhteessa olleen toimihenkilon vuosilomaa lo-
makauden ulkopuolelle, annetaan ndin siirretty loma kuitenkin kah-
den lomapaivén osalta kaksinkertaisena.

33 § Lomaraha

1. Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisesta vuosi-
lomapalkastaan.

34



Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin toimihenkilon
palkka ensimmaiseltd vuosiloman jalkeiselta tyopaivéltd maksetaan, tai
olisi maksettu, ellei toimihenkil6 olisi estynyt palaamasta tyohon.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla
vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessé. Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lomara-
han paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuh-
teen padttyessd, jos toimihenkil6 muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelld&@n muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti,
mutta vapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta
lomarahaa.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia siité, ettd lomaraha suoritetaan kaikille
toimihenkil6ille samanaikaisesti.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa,
mikéli tydsuhde péattyy lomakautena muusta kuin toimihenkil0sté itses-
t44n johtuvasta syysta.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai
yksilOlliselle varhaiselédkkeelle siirtyvalle toimihenkil6lle maksetaan loma-
raha edell& mainittuna prosenttina siit4 vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkil6 on oikeutettu.

Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa véessé,
palaa palvelusajan paatyttyd ty6hon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan
ty0- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttdmalla
tavalla, on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosentteina siita vuo-
silomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin hdnen palvelukseen
astuessaan.
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VI MUUT MAARAYKSET
34 § Ryhméhenkivakuutus

Ty0Onantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siit4 on keskusjarjestjen valilla sovittu. Ta-
mé& merkitsee mm. seuraavaa:

Ryhmaéhenkivakuutuksen ottamista huolehtii tyénantaja. TyOnantaja
maksaa siitd vakuutusmaksun, joka mééraytyy sosiaali- ja terveysministe-
rion vahvistamien perusteiden mukaisesti ja se on maaraprosentti kaikkien
tyontekijoiden tapaturmavakuutuslain mukaisesti palkkasummasta. Maksu
peritadn lakisaateisen tapaturmavakuutusmaksun yhteydessé.

Ryhmahenkivakuutuksen perustella maksetaan vakuutussumma toimihen-
kilon kuoltua, jos toimihenkil6lle eréin poikkeuksin on ollut velvollisuus
jarjestad [TEL- tai LEL ]-el&keturva ja jos toimihenkil0 on jattanyt jal-
keensa keskusjarjestojen kesken sovittuja edunsaajia. Vakuutussummaa ei
makseta kuitenkaan, jos toimihenkilé on kuollessaan ollut vanhuusel&k-
keelld tai han tydsuhteen pééatyttyd on tayttanyt 65 vuotta.

Vakuutussumma riippuu kuolleen toimihenkilon i&sta. Lisaksi maksetaan
korotuksia alle 18-vuotiaista lapsista ja tapaturmaisen kuoleman johdosta.

35 § Vastuuvakuutus

Tyo6nantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns.
tyonantajan vastuuvakuutuksen, joka kattaa tyOnantajan ja vakuutuksen ot-
tajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenki-
I6n vastuun yrityksen tyontekijélle tuotetusta henkil6- ja omaisuusvahin-
gosta silt4 osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain saatamassé tapa-
turmavakuutuksessa tai litkennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaé-
rét ovat henkilévahingosta 126 141 euroa kuitenkin siten, ettd korvauksen
enimmaisméaéra on 50 456 euroa yhta henkil6ad kohti ja omaisuusvahingos-
ta 25 228 euroa. My6s muut vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien
tyonantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutuseh-
tojen mukaan.

36 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

TyOnantaja pidattad, mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen,
tdhan sopimukseen osallisen toimihenkilgjarjeston jasenmaksut ja tilittaa
ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille.
Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tyGsuhteen paatyttya vero-
tusta varten todistus pidatetystda summasta.
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37 § TyOpaikkakaynnit

Muiden kuin teollisuuslaitokseen tydsuhteessa olevien henkildiden tuomi-
nen tehdasalueelle ilman kussakin tapauksessa erikseen teollisuuslaitoksen
johdolta saatua lupaa on kielletty.

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry:n toimihenkil6ille varataan tilaisuus,
sovittuaan siitd meijerin tai tehtaan johdon kanssa, kdyda yhdessa meijerin
tai tehtaan edustajan ja toimihenkil6ité edustavan ao. yhdysmiehen kanssa
tutustumassa olosuhteisiin tdmén tydehtosopimuksen kasittamissa laitok-
sissa.

38 8§ Tilastotiedot

Ty0Opaikan kaikista timan ty6ehtosopimuksen piiriin kuuluvista toimihen-
kilOisté annetaan yhdysmiehelle kirjallisesti palkkatilastotiedot kerran vuo-
dessa samalta ajankohdalta milta tilastoyhteistydsopimukseen perustuvan
toimihenkil6tilaston perustiedot keratddn. Palkkatilastotietoina annetaan
yhdysmiehelle sdanndllisen tydajan keskimaarainen kuukausipalkka

a) yhteenvetona toimenvaativuusluokittain

b) yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti

c) liittojen vélisen palkkatilastointisopimuksen mukaan Meipake-
jarjestelman ulkopuolelle jd&vat toimihenkil6t tilastoidaan omana
ryhménaén

Kaikissa toimilohkokohtaisissa tehtédvaalue ja palkkaryhmittaisissa yhteen-
vedoissa ilmoitetaan samalla myds toimihenkil6iden lukumaarat.

Téassa kohdassa tarkoitetut tilasto- ja lukumaaratiedot annetaan yhdysmie-
helle vélittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteisty6sopimuksen mukainen
toimihenkil6tilasto on valmistunut.

Yhdysmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraistad kuukausiansiotietoja
kolmea henkil68 pienemmista ryhmista.

Saannollisen tydajan keskiméaaraisella kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa
kuukausiansiokaésitettd kuin tilastoyhteistyd- sopimuksen mukaisessa palk-
katilastossa.

Meipaketiedot

Yhdysmiehille annetaan vahintdan seuraavat tiedot Meipake-jarjestelman
lopputuloksesta:

Lista, josta nakyy toimen nimi, toimenvaativuusluokituspisteet, pisteet
yhteensd, vanha palkka ja uusi palkka.
Luettelo, jossa toimien nimet ja toimenvaativuusluokituspisteet.

On edelleen sovittu, ettd yhdysmiehen saamat tiedot ovat ehdottoman
luottamuksellisia ja niita ei ole lupa jakaa.
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39 § Yhdysmies

Yhdysmiehen ja varayhdysmiehen oikeuksista ja velvollisuuksista on
sovittu liittojen vélisessa yhteistoimintasopimuksessa.

Tehtéavien hoitamista varten yhdysmiehelle jarjestetaan tilapaisesti, saan-
nollisesti toistuen tai kokonaan vapautusta tyostaan.

Yhdysmieskorvaukset 1.3.2010

Yhdysmies

Toimihenkildiden lukumaara korvaus €/kk
5-9 59

10-20 98

21-50 125

51-100 177

101-200 209

201-300 248

301-380 278

40 § Tydsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutetun oikeuksista ja velvollisuuksista on sovittu liittojen
valisessa yhteistoimintasopimuksessa.

Tehtéavien hoitamista varten tyésuojeluvaltuutetulle jarjestetdén tilapaises-
ti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautusta tyostaan.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaukset 1.3.2010

Toimihenkildiden euroa/kk
lukumaara

10-20 98
21-50 125
51-100 177
101-200 209
201-300 248
301-380 278
381- 326

41 § Kokoontumisoikeus

Taméan sopimuksen 1 8§:ss& tarkoitetun toimihenkil6liiton rekisterdidylla
yhdistyksella tai, mikali liitolla ei ole alayhdistysta, sen jasenilla on kulla-
kin tydpaikalla mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tyGajan alkamis-
ta, ruokatunnilla, tai valittdmasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaes-
sa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestdd kokouksia tydpaikan

tyodsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:
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a. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoitta-
massa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme
paivaa ennen aiottua kokousta.

b. Ty6nantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyOpai-
kan l&heisyydessd, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tar-
koituksen mukaisen ratkaisun l6ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on
huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta ty6turvallisuudesta, tybhygieniasta
ja paloturvallisuudesta annettuja méaarayksié voidaan noudattaa ja etta ko-
kous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seké kokoustilojen
siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat.
Jarjeston luottamushenkilOiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyGehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten kes-
kusjérjestojen edustajia.

42 8 Neuvottelujarjestys

1.

Sopimuspuolet pyrkivét asiallisesti neuvottelemaan kaikista niiden toimi-

alalla ilmaantuvista kysymyksistéa niiden ratkaisemiseksi yhteisymmaérryk-
sessa. Sopijapuolet myo6tavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten

neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tydpaikoilla.

Jos tyGehtosopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta on syntynyt erimieli-
syyttd, josta toimihenkil0 ja tyGnantaja eivat ole voineet sopia keskendén
ja josta paikalliset neuvottelut eivat ole johtaneet yksimielisyyteen, on asia
siirrettdva asianomaisten jarjestojen kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta
tyonantajan ja toimihenkildiden valilld, on asiassa ensin pyrittdva sovin-
toon paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat ndma johda yksimielisyyteen,
on asia siirrettdva asianomaisten jarjestojen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edell4 tarkoitetuissa
tapauksissa ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon ku-
luessa esityksen tekemisestd. Neuvottelut on kdytéva kaikkea tarpeetonta
viivytysta valttden. Neuvotteluissa on sovittava seuraavan neuvottelutilai-
suuden ajankohdasta.

Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava
poytékirja tai erimielisyysmuistio kummallekin osapuolelle. Asiakirjassa
on lyhyesti mainittava erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osa-
puolten kanta. POytékirja tai erimielisyysmuistio on laadittava kahden vii-
kon kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

Jolleivét edelld 2 kappaleessa tarkoitetut neuvottelut johda tulokseen, voi

39



jompikumpi osapuolista jattad asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edella 3 kappaleessa tarkoitetusta erimielisyydesta kay-
daan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta (lakkoa tai
tyosulkua) eiké ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostami-
seksi tai tyon sdannollisen kulun estamiseksi.

8. Tyobehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen edustajilla on oikeus
osallistua paikalliseen neuvotteluun jérjest6jen niin sovittua. Talldin edel-
lytetdén, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neu-
voteltu.

43 § Koulutus
Koulutuskysymyksista on sovittu erikseen liittojen valillg, joka on tdméan
sopimuksen osana.

Poytakirjamerkinta 1:

Milloin toimihenkil® tydnantajan l&hettdmané osallistuu ammattitai-
don edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, tyénantaja maksaa
matkakorvaukset tdiman tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.
Koulutustilaisuuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta matka-ajan palk-
kaa.

Poytakirjamerkintéa 2:

Sopijapuolet toteavat, ettd koulutussopimuksessa tarkoitettuun paikal-
lisesti jarjestettyyn, ammattitaitoa tai tyosuhdeasioiden hoitoa kehit-
tdvaan kurssitoimintaan osallistuvat toimihenkilot on kurssiajalta tu-
levien etuuksien suhteen saatettava kesken&an samaan asemaan. Mi-
kéli kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilén saannéllisena
tyOaikana, ei hinen palkkaansa sen vuoksi vahennetd. Sopijapuolet
toteavat lisaksi, ettd tassa tarkoitetusta koulutuksesta, sen kustannuk-
sista ja niiden korvaamisesta voidaan sopia paikallisesti toisinkin.
Milloin edellisessé kappaleessa tarkoitettuun tyénantajan jarjesta-
maan koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon vapaapai-
vanéa sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvaus-
perusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Soveltamisohje:

Poytakirjamerkinté 2. tarkoituksena on saattaa siind mainittuihin kou-
lutustilaisuuksiin osallistuvat toimihenkil6t etuuksien suhteen samaan
asemaan. Jos koulutustilaisuus jarjestetaédn sellaiseen aikaan, etté
esim. yévuorossa oleva tydnjohtaja joutuu tulemaan vapaa-aikanaan
ao. tilaisuuteen, on hédnelle télt4 ajalta maksettava peruspalkan mu-
kainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Ne,
jotka osallistuvat koulutustilaisuuteen sd&annollisena tyaikanaan,
saavat kuukausipalkkansa vahentdmattomana.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on pidettava silmélla sité, etta ao.
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toimihenkil6lle tulee riittdvan pitka paivittainen lepoaika.
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44 § Tyotaistelutoimenpiteet
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahéan tydehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tahi johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat
kielletyt.

45 § TyOehtosopimuksen voimassaoloaika
Tamé sopimus on voimassa 1. maaliskuuta 2010 l&htien 31. pdivéan
maaliskuuta 2012 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistdan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.
Taméan sopimuksen maaraykset ovat kuitenkin voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jomman-
kumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Tatd sopimusta on laadittu kaksi yhtapitavaé kappaletta, yksi kullekin
sopimukseen osalliselle.

Helsingissé 16. paivana helmikuuta 2010

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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Meipake 2.1
30.9.2010 saakka

Meipake 2.2
1.10.2010 alkaen
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VIl MEIJERITOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA
1. Toimen vaativuusluokitus

Toimen vaativuutta arvioitaessa mitataan niité vaatimuksia, joita tehtava
tekijalleen asettaa. Toimen sisaltd on vaativuuden mittauksen lahtokohta.
MEIPAKE:n tehtavien vaativuusluokituksella mitataan meijeritoimihenki-
I6n tehtdvissa esiintyvét oleelliset vaativuustekijét.

Toimen vaativuuden mittauksen tarkoitus on tuottaa oikeudenmukaiseksi
koettu tehtavien vaativuusasteikko ja kytkea sen avulla toisiinsa tehtavén
vaativuus ja palkka.

Vaativuusmittareita on nelja: 1) itsendisen harkinnan vaativuus,
2) paatoksenteon vaikutukset, 3) vuorovaikutus ja 4) johtaminen/asema.

2. Henkilokohtainen patevyys

Tehtéavan sisalté maarittad vaativuuden perustason, joka jokaisen tehtavaa
hoitavan on taytettava. Tehtdvan asettamien vdhimmaisvaatimusten ylitta-
vat avut ovat henkilokohtaista patevyyttd. Henkilokohtaista patevyytta ja
suoritusta tulee arvioida suhteessa hoidettavaan tehtdvaan. Vahemmaén
vaativassakin tehtavassa voi tyoskennelld erittdin pateva henkild, joka suo-
riutuu tehtavastaan erinomaisesti.

Henkilokohtaisten ominaisuuksien mittaamiseen valittavien kriteereiden
(mittareiden) tulee tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita. Meijeri-
toimihenkilon henkilokohtaista patevyyttd ja tydsuoritusta arvioivat tyo-
paikoilla meijeritoimihenkilon esimiehet. Liitot ovat sopineet jarjestelman,
jolla patevyytté ja suoritusta arvioidaan.

Patevyyden arvioinnin kaytto johtamisen ja toiminnan ohjaamisen apuva-
lineend edellyttaa jarjestelman jatkuvaa yllapitoa. Jokaisen arvioitavan toi-
mihenkilon toimintaa voidaan ohjata vain arvioinnista saatavan palautteen

avulla. Esimies-alaiskeskustelut ovat yksi suositeltava valine patevyyden
arvioinnin yllapitoon. (Patevyyden arviointi liitteend)

3. Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisd méaéraytyy toimihenkilon alalla olo vuosien mukaan.
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1.1 TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen

harkinnan vaativuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

- mit& useammin harkintatilanteita
esiintyy

- mité erilaisempia ne ovat

- mit& lyhyempi harkinta-aika

- mité laajemmat ja syvallisemman tiedot
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

- mité suurpiirteisemmat ovat ohjeet

- mit4 ylimalkaisempaa ja hitaampaa on
palaute

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen
laajuutta ja syvyytta lisddvat paitsi koulutus
my®0s harkintatilanteissa tarvittava kokemus

Paatdksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittavyytta ja laajuutta

Vaativuus on sitd suurempi

- mit& suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

- mitd laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

- mit& merkittdvdmmat ovat ympadristoon, tydsuojeluun ja
yleiseen turvallisuuteen liittyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus
tai vastaavan. asiantuntija-auktoriteetin k&yttdon perustuva vaikutus.

Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan yrityksen
toiminnan kannalta.

PAATOKSET JA RATKAISUT (A -E)

TOIMEN LUONNE (1-6)

1. VALINTAA VAIHTOEHDOISTA
e Selkedt ohjeet

Omaan Paatokset ja Paatokset ja Paatokset ja Suuri merki-

toimeen ratkaisut ratkaisut ratkaisut tys meijerin

liittyvat vaikuttavat vaikuttavat vaikuttavat tavoitteiden ja

paatokset ja yhden koko- meijerin meijerin tuloksen

ratkaisut naisuuden osa- | yhteen useampaan saavuttami-
alueen kokonai- kokonai- selle
tulokseen suuteen suuteen

A B C D E

175 184
*)

2. RATKAISUJA TUTUISSA
TILANTEISSA
e Tyo0kentt4 rajattu ohjeilla tai tutuilla
menettelytavoilla

188 197 213

3. HARKINTAA JA RATKAISUJA
UUSISSA TILANTEISSA
e Perusteet toiminnon omista tutuista
lahteista

218 232 247

4. SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA
RATKAISUJA
e Perusteina useiden toimintojen asian-
tuntemus ja kokemus

237 252 267 287

5. SUUNNITTELUA, ERITTELYJA JA
VAATIVIA RATKAISUJA

la tehdddn itsendisia ratkaisuja

sovelluksille

e Usealta taholta saadun palautteen perusteel-

o Laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteen

257 272 292 313

6. VAATIVIA KEHITYSTAVOITTEITA
LAAJOJEN TIEDOSTOJEN
HYODYNTAMINEN

valjasti yhdessé usean asiantuntijatahon
palautteen kanssa

Oman alueen toimintaperiaatteet ohjaavat

318 343

*)Taulukoiden kussakin ruudussa on tarkennuspisteiden kéyttémahdollisuus, joilla voidaan
muuttaa peruspisteitd niissa tehtdvissa, joissa on suurempi tai pienempi taloudellinen vastuu,
tuotannollinen vastuu ja/tai laatuvastuu taikka toimen luonteeseen kuuluu toistuvasti ennakoimat-
tomissa tilanteissa tehdd aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja paatoksia.
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1.2 VAIKUTTAMINEN Taulukko voimassa 30.9.2010 saakka
VUOROVAIKUTUS JOHTAMINEN JA ASEMA

Vuorovaikutus ja johtaminen ovat sitd suurempia

-mité& suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen tarve

-mité syvéllisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus

-mit& monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat
sidosryhmat)

-mité suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkildstéhallinnon ja kaupan alueella seké muihin yrityskuvaan
liittyvissa yhteydenpidoissa.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtévéan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten toiden vetdminen, joissa asiantuntija-auktoriteetin perusteella ohjataan erilaisia tyoryhmié.
Itsenéinen tehtévaalue vastuu saattaa esimiestehtévéan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

Oma tehtdvd on suppea tehtdvédalue, jossa vuorovaikutus muiden kanssa rajattua tai vahdista.

JOHTAMINEN/ASEMA (A-D)

Oma Opastava tai ohjaava Vastuu suurempi kuin Organisointi- ja resurssivas- | Esimiesteh-
tehtava tehtava tai itsendinen itsendisessa tehtavaalu- tuu, laaja suunnitteluvastuu. | tavan
tehtdvéalue. eessa. **) korostunut
vaikutus tai
Henkildstoohjausta ja/tai | Itsendinen ja laaja esimiesteh-
resursointia asiantuntijatehtéva. tava, jossa
VUOROVAIKUTUS (1-5) ! e
Rajattu asiantuntijatehtava usealla
organisaa-
tiotasolla.

Merkittdva projekti/
asiantuntijavastuu

A B Cl C D

1. TYOYHTEYDET TAVAN-

OMAISIA 107 118 123

e  Kommunikointia tyén *)
lahipiirissa

2. OMAAN TYOHON

LITTYVIA

ASIANTUNTIJATASON 128 138 144 148

YHTEYKSIA

e Omassa toiminnossa

3. TAVOITTEELLISIA

YHTEYKSIA ASIANTUNTIJA-

TASOLLA 144 154 160 169 179
e  Vaikuttamis- ja neuvottelutai-

toa
e Paaasiassa omassa toimin-

nossa

e Mahdollisesti tavanomaisia
yhteyksié ulkopuolisiin
sidosryhmiin

4. MERKITTAVASTI OMA-

ALOITTEISTA YHTEYDEN-

PITOA 166 177 182 190%**) 202%%%)

e Ammatillista erityisosaamista

e Yhteyksié asiakkaisiin, asian-
tuntijoihin tai vastaaviin
sidos- ryhmiin

5. AKTIIVISTA OMA-

ALOITTEISTA

VAIKUTTAMISTA MEIJERIN 193 203 208 214%%%) 225%%%*)

JOHTOON

e Yrityksen hyva kokonaistun-
temus
jastai

e Tietojen jalostamista
yleiskayttoon
jaltai

. Merkittavia yhteyksia
asiakkaisiin, asian- tuntijoi-
hin tai vastaaviin sidosryh-
miin

*)Taulukoiden kussakin ruudussa on tarkennuspisteiden kayttdmahdollisuus, joilla voidaan muuttaa peruspisteité niissé tehtavissd, joissa on
suurempi tai pienempi taloudellinen vastuu, tuotannollinen vastuu ja/tai laatuvastuu taikka toimen luonteeseen kuuluu toistuvasti ennakoimatto-
missa tilanteissa tehdd aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja paatoksia. **) Organisointi- ja resurssivastuu, voi olla myds esimiesteh-
tava. ***) Asiantuntija/ esimiestason lisépisteytys KATSO SOVELTAMISOHJE
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1.2 VAIKUTTAMINEN Taulukko voimassa 1.10.2010 lukien
VUOROVAIKUTUS JOHTAMINEN JA ASEMA

Vuorovaikutus ja johtaminen ovat sitd suurempia

-mité& suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen tarve

-mité syvéllisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus

-mit& monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat
sidosryhmat)

-mité suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkildstéhallinnon ja kaupan alueella seké muihin yrityskuvaan
liittyvissa yhteydenpidoissa.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtévéan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten toiden vetdminen, joissa asiantuntija-auktoriteetin perusteella ohjataan erilaisia tyoryhmié.
Itsenéinen tehtévaalue vastuu saattaa esimiestehtévéan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

Oma tehtdvd on suppea tehtdvédalue, jossa vuorovaikutus muiden kanssa rajattua tai vahdista.

JOHTAMINEN/ASEMA (A-D)

Oma Opastava tai ohjaava Vastuu suurempi kuin Organisointi- ja resurssivas- | Esimiesteh-
tehtava tehtava tai itsendinen itsendisessa tehtavaalu- tuu, laaja suunnitteluvastuu. | tavan
tehtdvéalue. eessa. **) korostunut
vaikutus tai
Henkildstoohjausta ja/tai | Itsendinen ja laaja esimiesteh-
resursointia asiantuntijatehtéva. tava, jossa
VUOROVAIKUTUS (1-5) ! e
Rajattu asiantuntijatehtava usealla
organisaa-
tiotasolla.

Merkittdva projekti/
asiantuntijavastuu

A B Cl C D

1. TYOYHTEYDET TAVAN-

OMAISIA 109 120 125

e  Kommunikointia tyén *)
lahipiirissa

2. OMAAN TYOHON

LITTYVIA

ASIANTUNTIJATASON 130 140 146 150

YHTEYKSIA

e Omassa toiminnossa

3. TAVOITTEELLISIA

YHTEYKSIA ASIANTUNTIJA-

TASOLLA 146 156 162 171 181
e  Vaikuttamis- ja neuvottelutai-

toa
e Paaasiassa omassa toimin-

nossa

e Mahdollisesti tavanomaisia
yhteyksié ulkopuolisiin
sidosryhmiin

4. MERKITTAVASTI OMA-

ALOITTEISTA YHTEYDEN-

PITOA 168 179 184 192%*) 204%**)

e Ammatillista erityisosaamista

e Yhteyksié asiakkaisiin, asian-
tuntijoihin tai vastaaviin
sidos- ryhmiin

5. AKTIIVISTA OMA-

ALOITTEISTA

VAIKUTTAMISTA MEIJERIN 195 205 210 216%**) 227%%%)

JOHTOON

e Yrityksen hyva kokonaistun-
temus
jastai

e Tietojen jalostamista
yleiskayttoon
jaltai

. Merkittavia yhteyksia
asiakkaisiin, asian- tuntijoi-
hin tai vastaaviin sidosryh-
miin

*)Taulukoiden kussakin ruudussa on tarkennuspisteiden kayttdmahdollisuus, joilla voidaan muuttaa peruspisteité niissé tehtavissd, joissa on
suurempi tai pienempi taloudellinen vastuu, tuotannollinen vastuu ja/tai laatuvastuu taikka toimen luonteeseen kuuluu toistuvasti ennakoimatto-
missa tilanteissa tehdd aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja paatoksia. **) Organisointi- ja resurssivastuu, voi olla myds esimiesteh-
tava. ***) Asiantuntija/ esimiestason lisépisteytys KATSO SOVELTAMISOHJE
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2.1 Patevyydenarviointijarjestelma

Patevyydenarviointijarjestelmalla madritetd&n toimihenkildiden henkilo-
kohtaisen palkanosan perusteet.

Patevyyden ja tydsuorituksen arviointiperusteet muodostetaan oheisen
mallin pohjalta.

Patevyydenarviointi suoritetaan vahintaan kerran vuodessa ja sen tuloksia

kaytetdan yrityksen palkkapolitiikan toteuttamisessa. Suositeltavaa on liit-

taé patevyydenarviointi yrityksen muihin hallinnon vélineisiin kuten tavoi-
te- ja kehityskeskustelut.

Meijeritoimihenkildiden yhdysmiehelle tiedotetaan vuosittain jarjestelman
arviointitulokset ja palkkaukselliset vaikutukset.

2.2 Arvioinnin periaatteita

Toimihenkilén patevyydelld tarkoitetaan hanen tydskentelyominaisuuksi-
ensa ja suorituksiensa suhdetta hanen tehtaviensé vaikeusasteeseen.

Hyvéé patevyytta ja hyvia tydsuorituksia voi esiintyé kaikilla vaativuus-
tasoilla.

Patevyystekijoille on asetettava seuraavat vaatimukset:
e liittyy ty6hon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa
e 0n néhtdvissa, mitattavissa, on muuttuja (ei vakio)
e 0N itsendinen
e henkilon pitd voida vaikuttaa tekijaan

Esimies pyrkii patevyydenarvioinnissa ehdottomaan omakohtaiseen totuu-

teen. Toimihenkil6lla on oikeus saada tietda arvioinnin tulokset, perusteet
ja vaikutukset.
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2.3 Patevyystekijat

TYOTAITO

YHTEISTYOTAITO

VASTUUNTUNTO

Tyon hallinta

Joustavuus

Vastuuntunto taloudellisuu-
desta

Monitaitoisuus

Ihmissuhdetaidot/
Ryhmaétyd6taidot/
Esimiestaidot

Vastuuntunto turvallisuudesta
ja ymparistosta

Ty0ssé kehittyminen

Erityisosaaminen

Omatoimisuus

Harkintakyky

2.4 Asteikko

Patevyys arvioidaan suhteessa tehtavien vaativuuteen

Patevyyden mittaamisessa ei ole olemassa mitaan ehdottomia vertailu-
tasoja, vaan arviointi on suhteutettava tehtavan asettamiin vaatimuksiin.
Henkilon péatevyys tydssaan (esim. tyotuloksella, monitaitoisuudella ym.
mitattuna) voi vastata tehtédvan vaativuutta tai se voi ylittaa tai alittaa ta-
man tason. Patevyyden arviointi pitd4 olla yhdenmukainen yrityksen sisél-
l& riippumatta siitd, ettd arvioinnin tekevia esimiehid on useita.

Asteikko:

1.

Todettu kehittdmis- tai ohjaustarvetta

2.

Vastaa tehtavan vaatimuksia

3.

Vastaa hyvin tehtdvan vaatimuksia

4. Pystyy toimimaan hallitusti erilaisissa ongelmatilanteissa.

5. Pystyy kehittdméaan tyoté ja tydskentelytapoja
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2.5 Patevyystekijat

Tyotaito

Tama patevyystekija sisaltad koulutuskelpoisuuden ja oppimiskyvyn, tydskentelyn nopeu-
den ja tarkkuuden, kéatevyyden seka tuottavuuden ja energisyyden.

e Tyobn hallinta
Kuinka hyvin henkil6 osaa organisoida omat tehtavansa.

e Monitaitoisuus
Henkil0 pystyy ja on tarvittaessa halukas tekem&an oman varsinaisen tyonsa asemesta muita toita,
joihin myds vaaditaan tietty ammattitaito.

e Tyossa kehittyminen

Mielenkiinto uusia toita ja menetelmié kohtaan: missd maarin haluaa oppia uusia toit4 ja mene-
telmid (kuten: on halukas oppimaan uutta, haluaa ottaa kokeiltavaksi uusia menetelmid, tuntee
harrastusta omaa alaansa kohtaan).

o Erityisosaaminen

Avuja, jotka henkilon ty6tehtavissa tai niiden ohessa hyodyttavét yritysta kuten kielitaito, ATK-
osaaminen, esiintymistaito jne. Kielitaidolla ymmarretdén vieraan (ja toisen kotimaisen) kielen
eriasteista suullista ja/tai Kirjallista taitoa.

e Omatoimisuus

Neuvojen ja ohjauksen omatoiminen etsiminen: aloitteellinen, selvida vaikeistakin toistd, koska
oivaltaa, miten ne tehdaén, yhden tydn paatyttya siirtyy toiseen ilman eri maaraysta. Jatkuvan
parantamisen menetelmien hyddyntaminen.

e Harkintakyky

Harkintakyvylla tarkoitetaan itsendisten ratkaisujen tekotaitoa
Ongelmatilanteiden ratkaisukyky.
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Yhteistyotaito

Tama patevyystekija sisaltad suhtautumisen esimiehiin tai alaisiin, sopeutumisen tytove-
reihin seké tasapainoisuuden ja rauhallisuuden.

e Joustavuus
Miten henkil6 suhtautuu yllatyksellisiin ja poikkeuksellisiin tehtaviin

e |hmissuhdetaidot/Ryhmatyétaidot

Tulee toimeen tydtovereiden, esimiesten ja alaisten kanssa /Kyky ryhmatydskentelyyn. Innostava
valmentaja

e Esimiestaidot

Jakaa vastuuta ja valtuuksia, vaatii tuloksia, kannustaa, antaa palautetta, yhteistyokykyinen
joukkueenjohtaja, tekee itsendisia ratkaisuja.

Vastuuntunto

Tama patevyystekija sisaltéd maaritelmat taloudellisuudesta, turvallisuudesta ja ymparis-
tosta.

e Vastuuntunto taloudellisuudesta
Vastuu ty6ajan hyddyntdmisestd ja tyon sujuvuuden ja jatkuvuuden varmistamisesta.

e Vastuuntunto turvallisuudesta ja ymparistosta
Vastuu omasta ja toisten turvallisuudesta, tyopaikan ja tydvalineiden kunnosta seké ympaéristosta..
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3. Palvelusvuosilisa
Palvelusvuosilisd maaraytyy toimihenkilon alalla olo vuosien mukaan.
Poytakirjamerkinta:

1)

Jos henkil6 palaa saman tyOnantajan palvelukseen valittémasti koulu-
tuksen jalkeen, lasketaan myds ennen koulutusta palveltu aika palve-
lusvuosilisaa kartuttavaksi.

2)

TyGsuhteen kestoaikaan luetaan mukaan &itiys- ja vanhempainvapaan
lisaksi sellainen enintd&n kolmen vuoden yhdenjaksoinen palkaton
poissaolo, jonka aikana tydsuhde on voimassa.

3)

Muussa teollisuudessa hankittu kokemus voidaan huomioida Meipa-
ke-jarjestelmé&a toteutettaessa palvelusvuosilisad kartuttavaksi teki-
jaksi.

Tama todetaan tydsuhteen alussa.

Tyosuhteen kesto Palvelusvuosilisa

3 - 4 vuotta 3%

5 - 9 vuotta 55%
10-14 vuotta 75 %
15-19 vuotta 10 %

20-24 vuotta 12 %
25-29 vuotta 125 %
30 vuotta 13 %

52



MEIPAKEN SOVELTAMISOHJEET

Toimen vaativuusluokituksen (TVL) ja patevyyden maaritys seka palkanmaaritys

Arviointiryhméa

Toimenkuvat

Liite:

TyOpaikalla perustetaan arviointiryhmd, joka hoitaa keskitetysti kaikkien
tehtdvien vaativuuden arvioinnin. Sen tulisi olla pysyva yhteisty6ryhma,
joka jatkossa tarkastaa tehtavien arvioinnit toimien siséallon muuttuessa,
luokittaa kokonaan uudet toimet seké ratkaisee mahdollisesti syntyvat on-
gelmat ja erimielisyydet. Ryhman koko on 2-6 henkil6&. Arviointiryhnma
perehtyy arviointijarjestelman sisaltéon ja jarjestelméan kayttoon.

Arviointiryhmad vastaa toimenkuvien paivittdmisestad. On syyta harkita
huolella voidaanko vaativuutta arvioida nykyisten toimenkuvien pohjalta.
Toimenkuvauksen muotoon kannattaa Kiinnittd4d huomiota, jotta tehtavien
vaativuus voidaan mitata mahdollisimman luotettavasti. Toimenkuvauk-
sesta tulee kdyda ilmi vahintaan tehtaviin liittyvét vastuut, toimen sisélto
sekd tehtaviin liittyvat yhteydet.

Toimenkuvauslomake

TVL-pisteytys (Toimen vaativuusluokituspisteytys)

1.

Arviointiryhma@ valitsee riittdvan maaran ns. avain- eli ankkuritoimia,
joiden arvioidaan kattavan koko vaativuushierarkian. Toimien valinnan
suorittavat arviointirynman jasenet yhdessa.

Tarpeen vaatiessa haastatellaan toimien hoitajia ja/tai esimiehia. Mahdolli-
sista haastatteluista huolimatta vaativuuden arvioinnin suorittaa aina arvi-
ointiryhma.

Ankkuritoimien perusteella maaritetadn, mité tarkoitetaan paatoksenteon ja
ratkaisujen vaikutukset mittariin sisaltyvilla termeilla "kokonaisuus, koko-
naisuuden osa-alue”. Nama termit madarittelemalla piirretdén samalla vai-
kuttamisalue, jolla palkkausjarjestelméaa yrityksessa sovelletaan. Termejé
maadritettdessa on syyta muistaa, etta arvioitavana on toimihenkilén toimet;
kokonaisuudet ja osa-alue méaritetdé&n niin, ettd se on meijeritoimihenkilon
laajin mahdollinen luonnollinen vaikuttamisalue.

Arviointi suoritetaan niin, ettd kukin vaativuusmittari kdydaan lapi yhden
toimen osalta kokonaan.
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Arvioinnin tulokset on syyté kirjata. Samoin perusteet, joilla arviointiskaa-
la on mé&éritelty, jotta myohemmin voidaan noudattaa samoja periaatteita,
seka tarvittaessa l6ydetdan perusteet tehdyille ratkaisuille.

Arvioidaan loput toimet. Arvioinnin apuna voidaan kéyttaa avaintehtavien
vaativuustasoja.

Sijaisuudet ja tehtéavan vaativuus

1.

Jos toimeen sisaltyvat toisen henkilon tehtdvien hoitaminen, toiden jarjes-
telyt tai sairaus-, loma- ym. tilanteet vaikuttavat oleellisesti tehtédvan vaati-
vuuteen, otetaan ne luokitusta suoritettaessa huomioon vaativuutta lisdava-
na tekijana. Taméantyyppiset sijaisuudet on syytad mahdollisimman tarkasti
huomioida toimenkuvauksessa.

Sijaisuuskorvaus voidaan my0s maksaa siten, etta sijaiselle maksetaan
vaativamman tehtvan toimenvaativuusluokituksen mukainen palkka.

Ellei tvl-pisteytyksessa erikseen ole huomioitu, toimii sijaisuuskorvaus
tydehtosopimuksen maardysten mukaisesti.

Sijaisuuden vaikutus on kirjattava.

Henkilokohtainen patevyys

Patevyydelld kasitetddn kaikkia niita toimihenkilon henkilokohtaisia
ominaisuuksia, joilla on valittomasti tai valillisesti merkitysta tehtdvan
suorittamiselle.

Patevyyttd verrataan suhteessa tyon vaativuuteen. Hyvéa patevyytta ja
hyvia suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijéiden tu-
lee tayttad oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset. Tasta
seuraa, ettd tekijoille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

e liittyy ty6hon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tydsuorituksissa
e 0N nahtavissé, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)
e henkilon pitéé voida vaikuttaa tekijaan

Tasapuolisuus ja johdonmukaisuus turvataan parhaiten, jos yrityksessa
kaytetaan jarjestelmallista patevyydenluokitusta. Patevyystekijoiden valin-
ta ja niiden painotus maaritellaan tydpaikoilla lahtien yrityksen tavoitteista.
Jotta jarjestelmén kaytto olisi mahdollisimman yhdenmukaista eri arvioin-
titapahtumissa, yrityksessd on syyté tdsmentéa, mité valituilla patevyyste-
kijoilla tarkoitetaan. Tasmentamisen suorittaa arviointiryhmad. Toimihenki-
I6ille ja heidén edustajilleen selvitetddn patevyyden ja suorituksen arvioin-
neissa kaytettavat perusteet ja toimihenkilon niin halutessa myos arvioin-
nin tulokset. Kehityskeskustelut ovat suositeltavia menettelytapoja henki-
Iokohtaisen palautteen antamiselle ja patevoitymistarpeen kartoitukselle.
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Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioin-
nissa ehdottomaan omakohtaiseen totuuteen. Henkilokohtaisten tekijoiden
arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin
sovita. Liitot suosittavat, ettd tehtdvien vaativuuden arvioinnin perustana
olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa yhteydessa, kun kunkin henkilo-
kohtaista patevyytté arvioidaan.

On huomattava, ettd henkilokohtaisissa ominaisuuksissa erityisosaaminen
ja mahdollisesti muut osa-alueet ovat aikaan sidottuja. Erityisosaamisen
painopistealueet muuttuvat ajan myoté.

Patevyyden arviointi tehtdvan muutosten yhteydessa

Patevyys arvioidaan uuden tehtdvdn mukaan viimeistaan kolmen kuukau-
den kuluessa.

Uuteen toimeen liittyva henkil6kohtaisen patevyysosan palkkasumma ei
kuitenkaan euromaaréisesti saa alittaa aikaisemman tehtavan pétevyysosan
palkkaa.

Uusi toimihenkild

Uuden toimihenkilon henkilokohtaisen pétevyyden arviointi suoritetaan
puolen vuoden kuluessa tyGsuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on
vahint&én tehtdvékohtaisen palkan suuruinen. Toimihenkilon patevyytta ja
tyosuoritusta arvioidaan aina suhteessa hénen sen hetkiseen tehtavaansa.

Ty0Osuhteen alettua tulee meipake-ty6ryhman viivytyksettd toteuttaa toi-
menvaativuusluokitus ja ilmoittaa toimihenkil6lle palkan perusteista, vii-
meistaan kuitenkin neljan kuukauden kuluessa.

Palvelusvuosilisat

Uusi palvelusvuosilisé otetaan kayttéon aina seuraavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Tehtdavan muutokset

Jos toimihenkilon toimen edellyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset
muuttuvat, mééaritelladn hanen toimenvaativuusluokituksensa ja uuteen
toimeen kuuluva henkilokohtainen patevyys uudelleen. Jos toimihenkilon
tehtdvé olennaisesti muuttuu, tulee toimenvaativuusluokituspisteytys suo-
rittaa uudelleen ja talloin korotetaan hanen palkkaansa tehtavan muuttu-
misajankohdasta alkaen.
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Tehtavan sisallon muutos

Kun toimihenkilon toimen edellyttdma vastuu ja sen asettamat vaatimukset
muuttuvat, mutta kuitenkin varsinainen toimenkuva pysyy entisellaén,
maéaritelladn h&nen toimenvaativuusluokituksensa uudelleen, mikali se on
mahdollista, tehtdvan muuttumisajankohdasta lukien. Muutokset kasitel-
ld4n yhdysmiehen ja tyOnantajan edustajan kesken, ellei paikallisesti toisin
sovita. Mikaéli tehtavan sisallon muutos tiedetéan tilapaiseksi, toimenvaati-
vuuspisteytys palaa ennalleen muutosvaiheen loputtua ja palkka maaraytyy
l&htotilanteen mukaan.

Vastuutehtavéna voi olla esim. Milk Works-projekti, meijeriharjoittelijoi-
den opastus, viranomaisvastuut ym.

Tietotaitolisd, sijaisuuskorvaus, muu lisa, +5...60+ pistetta

Mikali tehtdvéssé vaadittava tietojen taso ja kokemusvaatimus ylittavéat
oleellisesti tavanomaisen tason, korjataan vaativuusarvioinnin loppupistei-
t4 +5...+60 pisteell&.

*)Tarkennuspisteet

Lomittajat

Toimenvaativuustaulukoiden kussakin ruudussa on tarkennuspisteiden
kayttémahdollisuus, joilla voidaan muuttaa peruspisteita niissé tehtavissa,
joissa on suurempi tai pienempi taloudellinen vastuu, tuotannollinen vas-
tuu ja/tai laatuvastuu taikka toimen luonteeseen kuuluu toistuvasti enna-
koimattomissa tilanteissa tehda aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkai-
suja ja paatoksia. TVL-pisteitd voidaan tarkentaa —5-+30- pisteelld.

Lomittajien Meipake-pisteytys tulisi suorittaa Meipake-ryhmassi tai,
mikali paikallisesti sovitaan, yhdysmiehen ja tydnantajan edustajan kes-
ken, viivytyksetta.

Mikali mahdollista, pisteytys tulisi suorittaa ennakkoon.

**) Organisointi- ja resurssivastuu, johtaminen/asema (A-D)

Voi olla my6s esimiestehtava
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Meipake-jarjestelman tarkistus
Ty0Onantajan edustaja ja yhdysmies kéyvét vuosittain 1api Meipakejarjes-
telmaan kuuluvat toimenvaativuusluokituspisteytyksen, henkil6kohtaisen
arvioinnin ja palvelusvuosilisdosuudet.

***) Asiantuntija-/esimiestason lisapisteytys
Mikali taulukon pistemé&ara ei riitd toimen vaativuusluokan TVL-
pisteytyksen tekemiseen, voidaan pisteité lisata siten, ett4 toimenkuvan
edellyttdma asiantuntija/esimiestason palkkataso saavutetaan.

Muutokset palkkausjarjestelmaan

Meipake-jarjestelman perusperiaatteisiin tehtdvat muutokset yritystasolla
on hyvéksyttava liittojen vélilla.
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VAATIVUUSLUOKITUS, PATEVYYDEN ARVIOINTI JA PALVELUSVUODET JA PALKANMAARI-

TYS

NIMI:

TOIMEN NIMI:

TOIMEN LUONNE / PAATOKSET JA RATKAISUT
RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

1. Valinta vaihtoehdoista AB

2. Ratkaisuja tutuissa tilanteissa ABC

3. Harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa BCD

4. Suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja BCDE

5. Vaativia ratkaisuja BCDE

6. Vaativia kehitystavoitteita DE
VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

1. Tavanomaiset tydyhteydet ABCl

2. Asiantuntijayhteydet ABC1C

3. Tavoitteelliset yhteydet ABCLCD

4. Merkittadvasti oma-aloitteista yhteydenpitoa ABCI1CD

5. Vaikuttamista meijerin johtoon ABCL1CD
PATEVYYDEN ARVIOINTI 1 2 3 4 5 PALKANMAARITYS

035|110 |16 | 2,1 | 2,6 |JTVL-pisteet
% | % | % % % |yhteensa
Lisépisteet ***)

TYOTAITO

Tyon hallinta

Lisdpisteet *)

Monitaitoisuus

TVL -
kokonaispisteméaara

Tybssé kehittyminen

Erityisosaaminen

Patevyyspisteet
Palvelusvuosipisteet

Omatoimisuus

Harkintakyky

Kokonaispiste-
maara

YHTEISTYOTAITO
Joustavuus

Pisteen hinta €/p

Ihmissuhde-/Ryhméty6-/Esimiestaidot

Palkka= piste x €/p

VASTUUNTUNTO
Taloudellisuudesta

Muu lisa €/%

Turvallisuudesta ja ympdristosta

Patevyys-% yhteensa | <= Kokonaispalkka
Palvelusvuodet Patevyyspisteet = patevyys-% x | Pdivays /
TVL- pisteet
3-4 | 59 |10-14 | 15-19 | 20-24 | 2529 [ 30 Allekirjoitukset
3% | 55% | 75% | 10% | 12% |12,5% | 13%
LISAPISTEET
*)TIETOTAITOLISA *)SIJAISUUSKORVAUS PIST *MUU PIST
PIST

*)Tietotaitolisd: Mikali tehtdvéssa vaadittava tietojen taso ja kokemusvaatimus ylittavéat oleellisesti
tavanomaisen tason, korjataan vaativuusarvioinnin loppupisteitd +5 — +60 pisteell&.
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TOIMENKUVAUSLOMAKE

TOIMEN NIMI TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO
TOIMEN HOITAJAN NIMI VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nimi)
TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII SUAISUUSTOIMET

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

VASTUUT

TOIMEEN LITTYVA YHTEYDENPITO

1. sisdiset toiminnalliset yhteydet

2. yhteydet yrityksen/toimipaikan ulkoisiin sidosryhmiin

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

1 koulutus ja/tai kokemus

2 erityisvaatimuksia

Paivays ja allekirjoitukset

Esimies

Toimihenkilo
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PATEVYYDEN ARVIOINTILOMAKE

YRITYS: Paivays:

Patevyydenarviointi

Toimihenkilo:
Toimi:
ASTEIKKO
1 2 3 4 5
0,35 | 1,0 1,6 2,1 2,6 Huom !

% % % % %
TYOTAITO
Tyon hallinta

Monitaitoisuus

Tybssé kehittyminen

Erityisosaaminen

Omatoimisuus

Harkintakyky

YHTEISTYOTAITO

Joustavuus

Ihmissuhde-/ Ryhmétyo-
Esimiestaidot/

VASTUUNTUNTO

Taloudellisuudesta

Turvallisuudesta ja ympéris-
tosta

YHTEENSA RASTEJA Patevyysarviointi-%:

Arvioitaessa toimihenkilon patevyyttd asteikkoon merkitéén rasti kunkin kdytetyn pétevyystekijan ulottu-
vuuden kohdalle kayttéen alla olevia asteikon arviointiperusteita. Prosenttimaara lisdtdan suoraan meijeri-
toimihenkilon vaativuusluokituspalkkaan.

Patevyys arvioidaan suhteessa tehtévien vaativuuteen

Asteikko:

1. Todettu kehittdmis- tai ohjaustarvetta

2. Vastaa tehtdvan vaatimuksia

3. Vastaa hyvin tehtdvan vaatimuksia

4. Pystyy toimimaan hallitusti erilaisissa ongelmatilanteissa

5. Pystyy kehittdmaén ty6ta ja tyoskentelytapoja

Arvioinnin tekijé:
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VIII TEHTAVAALUEET JA YLEISIA PALKKAUSPERIAATTEITA

MEIJEREIDEN TYONJOHTO- JA VALMISTUSTEHTAVISSA TYOSKENTELEVI-
EN TOIMIHENKILOIDEN TEHTAVAALUEET

5. Johtaa ty6té ja tuotantotoimintaa sekd vastaa tuotteiden valmistuksesta
suuressa meijeriyksikossé alaistensa tyonjohtajien ja muiden erikoiskoulu-
tuksen saaneiden toimihenkildiden esimiehena siten, etta hanen alaisuu-
teensa kuuluu useista osastoista muodostettu tehtavakokonaisuus.

Tahén ryhmaan kuuluu myos tehtava, joka tyonjohdollisen luonteen, tek-
nisen patevyys- ja vaativuustason kannalta on edelliseen rinnastettava itse-
naisesti johdettu tuotantoyksikkao.

4, Johtaa ty6té ja tuotantotoimintaa seka vastaa tuotteen tai tuotteiden valmis-
tuksesta alaistensa toimihenkildiden- ja tyontekijoiden esimiehena.

Tahan ryhmaan luetaan myos sellainen vélillinen vai véliton tyonjohtoteh-
tav4, johon kuuluu tyon ja tuotantotoiminnan itsendinen johtaminen tuo-
tanto-osastolla, jonka merkitys meijeriyksikon toiminnan kannalta on siin&
maarin huomattava, ettd tehtavan vaativuus voidaan rinnastaa edellisessa
kappaleessa tarkoitetun tehtavan vaativuuteen.

3. Vastaa itsendisesti tuotteen tai tuotteiden valmistuksesta meijeriosastolla
annetun tuotanto-ohjelman ja ohjeiden puitteissa tai vastaa osaston valit-
tOmaésta tyonjohdosta, jonka vaativuustaso on rinnastettavissa itsenaisesti
toteutettuun valmistustehtavaan.

T&han ryhmaan kuuluu myos raaka-aineiden kasittelysta vastaava toimi-
henkil®, milloin tehtdvén vaativuus vastaa edellisessa kappaleessa tarkoi-
tettua tehtévén vaativuutta.

2. Vastaa ryhmaén 3. rajoitetummasta tehtdvakokonaisuudesta tai vaativuudel-
taan siihen rinnastettavasta ammatillisesta tygsta.

1. Vastaa toimihenkiléna vahemmaén vaativasta tehtdvésta. Tehtavé edellyttaa
alan kursseja tai kaytannon tyokokemuksella saavutettua pétevyytta.
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Soveltamisohje 1:

Milloin tyéehtosopimukseen osallisten toimihenkiléjarjestdjen jase-
net tyoskentelevat:

- meijeritoimintaan liittyvissé lahettdmoissa seké varastoissa

- maidon hankintaan ja tuotantoon liittyvissa neuvontatehtavissa

- kuljetusjéarjestelyihin liittyvissé tehtévissa

- ruokalatoimintaan (vastaava toimihenkil6) liittyvissé tehtévissé pis-
teytetddn heidat tehtavien vaativuusluokituksen mukaisesti soveltaen
edell& olevia vaativuusluokituksia. Samoin menetellddn meijerialan
suunnittelijoiden ja piirtajien kohdalla.

Liitot kiinnittavat huomiota siihen, ettd automaatioasteen noustessa

toimihenkilon tehtavan vaativuus usein lisdéntyy vaikka hénen alais-
tensa lukumaarassa tapahtuu vdhenemista.
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MEIJEREIDEN VOIMA- JA YLLAPITO-OSASTOJEN TOIMIHENKILOIDEN
TEHTAVAALUEET

5.

Johtaa ty6té vélillisesti alaistensa teknikoiden ja tyénjohtajien tai muiden
vastaavien teknisten toimihenkil6iden esimiehend. Vastuualueeseen kuu-
luu voima-asema tai tuotantolaitoksen kaytto- ja yllapitotdiden ylin tyon-
johto. Tehtaviin voi liitty4 paineastia- tai muiden asetusten maarittelemia
vastuita sekd valitonté tyonjohtoa.

Johtaa ty6té valittomasti alaisiaan teknisid toimihenkidita apuna kayttéen
ja vastaa méaaratysté tehtdvakokonaisuudesta. Tehtaviin voi liittyd paineas-
tia- tai muiden asetusten maarittelemid vastuita.

Ryhmaén voidaan lukea my6s ilman edelld mainittuja alaisia toimiva toi-
mihenkil®, jonka pétevyys ja asetusten edellyttdm& vastuu ovat rinnastet-
tavissa edelld mainittuun.

Vastaa toimihenkilon&d meijeriyksikon kone- tai laiteryhmien vélittomasta
yllapidosta. Tehtévaan voi liitty4 paineastia- tai muiden asetusten maaritte-
lemid vastuita.

Tahan ryhmaan kuuluu myods meijerin koneenhoitaja, milloin tehtdvén
vaativuus on rinnastettavissa edelld mainittuun.

Vastaa ryhmaéa 3. rajoitetummasta tehtdvakokonaisuudesta tai vaativuudel-
taan siihen rinnastettavasta ammatillisesta ty6sta.

Hoitaa toimihenkilond tehtdvad, jonka vastuu ensi sijassa kuuluu ylempaén
ryhmaéaén sijoitetulle toimihenkil6lle. Tah&n ryhméén kuuluu ns. ammatilli-
nen suoritustyo.

Soveltamisohje 1:

Vaativuusluokituksessa on huomioitava laitoksen tydnjohto- ja val-
mistus-tehtdvissa samalla tasolla olevien vastaavan patevyyden omaa-
vien henkiléiden toimenvaativuusluokka.
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LABORATORION TEHTAVAALUEET

5.

1B.

Toimii laboratoriossa vastaten itsenéisesti meijerin laboratoriotoiminnasta
taikka suorittaa erityistietoja vaativaa ja monipuolista tutkimus- ja kehitys-
tyota.

Toimii laboratoriossa vastaten vaativasta laboratorioty6std, tuotekehittely-
ja tutkimustoiminnasta seka laatii niista Kirjallisia selosteita. Téhan ryh-
mé&an voi kuulua myds laboratorion tekninen toimihenkild, joka ilman alai-
sia suorittaa edelld mainittuja tehtavia.

Tekee itsendisesti vaativia laboratoriotoitd, annettujen yleisohjeiden mu-
kaan ja laatii niisté kirjallisia yhteenvetoja. Téhan ryhmaan kuuluu myos
laboratoriossa tyonjohdollisessa tehtdvéssa toimiva tekninen toimihenkilo.

Vastaa ryhmaéa 3. rajoitetummasta tehtdvédkokonaisuudesta tai vaativuudel-
taan siihen rinnastettavasta ammatillisesta tyOsté.

Suorittaa yksityiskohtaisten ohjeiden mukaan rajoitettua laboratorioty6té.
Tehtéavat edellyttavat alan kursseja tai pitk&aikaisella kaytannon kokemuk-
sella saavutettua patevyytta.

Suorittaa valvonnan alaisena rajoitettuja laboratoriotoitd, jotka edellyttavéat
tyokokemuksen kautta saavutettua patevyytta.

Soveltamisohje 1:

Vaativuusluokituksessa on huomioitava laitoksen tydnjohto- ja val-
mistustehtdvissa samalla tasolla olevien vastaavan pétevyyden omaa-
vien henkiléiden toimenvaativuusluokitus.
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YLEISIA PALKKAUSPERIAATTEITA KOSKEVA SOVELTAMISOHJE:

Yrityskohtaisen palkkapolitiikan tavoitteena on oikeudenmukainen palk-
kaus jokaisen henkilén ja henkildstéryhmén osalta. Palkkauksen tulee
myos tukea yrityksen toimintatavoitteiden saavuttamista ja toiminnan jat-
kuvuutta sekd henkiloston tydmotivaation sdilymistd ja kehittamisté.

Yrityksen sisdisen palkkapolitiikan tehtdvana on ottaa tydomarkkinajérjes-
tojen valilla sovittujen palkkamadardysten puitteissa kantaa toisaalta siihen,
miten tyonsuoritus ja palkka saatetaan kdytdnnossa toisiaan vastaaviksi,
toisaalta siithen miten ansiotasot eri tehtavissa maaraytyvat. Keskeisena
ldhtokohtana on se, ettd vaativuudeltaan ja vastuullisuudeltaan samanlaa-
tuisissa tehtavissé tyoskentelevien toimihenkildiden, joiden patevyys, kou-
lutus, kokemus, tydsuoritus ja muut henkilokohtaiset palkkaukseen vaikut-
tavat tekijat ovat samanarvoisia, palkka on sama. Palkka maksetaan tyon,
patevyyden ja tyonsuorituksen perusteella.

Vaikka henkildn tai henkilostoryhman ansiotaso ja ansioiden kokonaiske-
hittyminen ei sindnsé ole palkankorotuksen peruste toiselle henkil6lle tai
henkilostoryhmalle sopijapuolet toteavat, ettd yrityskohtaisen palkkapoli-
titkan toteuttamisessa ja huomioon ottaen myds menetelmien ja toiminta-
tapojen jatkuvan kehittymisen, pyritdéan siihen, etté toisaalta tyGpaikan eri
henkiléstéryhmien ansiotasojen ja toisaalta ansiokehityksen tulee olla oi-
keassa suhteessa toisiinsa.

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen
sisaltyvén johtamisen ja valvonnan lisddvén toimen vaativuutta.

Yrityksen palkkapolitiikassa tulee jatkuvasti seurata esimiesten ja alaisten
palkkausta, jotta esimiesasemassa olevien teknisten toimihenkildiden palk-
kataso ylittaa alaisina toimivien palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien teknisten toimihenkildiden palkkaukseen on
Kiinnitettava jarjestelmallisesti huomiota ja kiinteésti seurattava ylla maini-
tun periaatteen toteutumista yrityksen palkkapolitiikassa. On myos tarkeaa,
ettd teknisten toimihenkilGiden yhdysmies ja esimieskunta ovat tietoisia
yrityksen palkkapolitiikasta ja sen toteuttamisesta.

Palkkasopimuksen allekirjoittajaliitot seuraavat sopimuskauden aikaista
kehitystd sekd antavat tarpeellista ohjausta siitd, mihin seikkoihin margi-
naalisddnnon toteutumisessa tulee Kiinnittd4d huomiota ja miten asia voi-
daan yrityksessa todeta. Marginaalisddnnon soveltamisessa yrityksessé on
kaytettdva vertailukelpoisia ansio- ja palkkatekijoita esimiehen ja alaisten
valilla.
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Elintarviketeollisuusliitto ry Sopimus
Meijerialan Ammattilaiset MVL ry 26.3.2007

Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkil6iden tyoehtoso-
pimuksen soveltamisrajat

1.

ETL ja MVL ovat yksimielisid, ettd meijereiden erikoiskoulutettuja ja
teknisid toimihenkildita koskevan tydehtosopimuksen soveltamisalueet ja
rajat on sovittu liittojen kesken solmitussa tyoehtosopimuksessa.

Liitot ovat yksimielisia tyéehtosopimuksen 18:n maarittdmasté sopimuk-
sen ulottuvuudesta ja 5 8:n méarittdmista palkkamaarayksista sovelta-
misohjeineen ja pOytékirjamerkintdineen. Todetaan, ettd soveltamisalassa
ei sindnsé ole tapahtunut muutosta.

Alan tehtaissa ja meijereissé noudatetaan yleissitovaa meijereiden erikois-
koulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkil6iden tydehtosopimusta.

Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkil6iden
tydehtosopimuksen véhimmaisehtoja noudatetaan lahtokohtaisesti mydos
niissé toimihenkiltehtavissa, joita mm. prosessivastaava, tuotantovastaava
ja valmentava esimies tekee.

Liitot ovat yhtad mieltd siitd, ettd tydehtosopimuksen soveltamisen piiriin
kuuluminen tarkoittaa, etté toimihenkilon tyo- ja palkkaehtojen vahim-
maisehdot on sovittu valtakunnallisella tyGehtosopimuksella.

Liitot ovat yht& mieltd, ettd t4ssd sopimuksessa mainitulla toimihenkil6l14
voi olla palkkauksen osalta sovittuna henkilokohtainen sopimuspalkka, jo-
ka on tydehtosopimuksen mukaista meipake-palkkaa suurempi.

Liitot Kiinnittavat huomiota, ettd sopimuspalkkaisille toimihenkil6lle
tehdaan palkantarkistukset meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja
teknisten toimihenkildiden tydehtosopimuksen aikataulun mukaan. Pal-
kantarkistuksissa tulee ottaa huomioon toimipaikan muiden tuotannon
toimihenkildiden palkankorotusten vaikutukset.

Tehtaan p&allikon suorassa alaisuudessa voi olla seké ylempid toimihenki-
16it4, ettd tydehtosopimuksen piirissd olevia toimihenkil6itd. Toimihenki-
I6aseman méérittelyn ratkaisee tyon itsendisyys ja vastuu, seka tiedolliset
ja taidolliset valmiudet. Erimielisyystapauksissa toimihenkiléaseman rat-
kaisee tydryhmé4, jossa on edustajina yrityksen ja liittojen edustajat.

Elintarviketeollisuusliitto ry Meijerialan Ammattilaiset MVL ry
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IX POYTAKIRJOJA

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry
MENERIALAN AMMATTILAISET MVL ry

SOPIMUS

KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO

18

Sovittiin, ettd sdanndollistéd tydaikaa lyhennetdan keskeytymattomassé
kolmivuorotydssa siten, ettd se on keskimaarin 34,6 tuntia viikossa. Tyo-
ajan lyhennys koskee myds sellaista keskeytymatdnta kolmivuoroty6té, jo-
ta tehdadn vain osan kalenterivuotta. Taman poytékirjan méarayksia nou-
datetaan soveltuvin osin myos kyseisen tyon osalta.

Poytakirjamerkinta:

28

Henkil6 tulee tamén poytéakirjan piiriin, kun han on ollut keskeytyk-
settd keskeytymattomassé 3-vuorotydssa aamu-, ilta- ja yovuoron.

Edelld 1 §:ssd tarkoitetussa tydssé tydajan tulee enintddn vuoden pituisena
ajanjaksona tai keskeytyméatonta kolmivuoroty6ta tehtdvén jakson ja etu-
kateen méériteltavan tasoitusjakson aikana tasoittua keskimaarin 34,6 tun-
tiin viikossa.

Viimeksi mainitussa tapauksessa "ty6ajan tasoittuminen” voidaan toteuttaa
myaos siten, ettd suoritetaan vastaava rahakorvaus keskituntiansion mukaan
tai annetaan vastaava vapaa keskeytymatonta kolmivuoroty6té tehtdvan
jakson jalkeen.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyétuntijarjestelméa véahintaén ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu keskimaarin 34,6 tuntiin.

Poytakirjamerkinta:

1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen tyotuntijarjestelman laatimi-
nen aina ole mahdollista maidonjalostusalalla tuotannon kausivaihte-
luiden edellyttdessé keskeytymattéman kolmivuorotydn suorittamista.
Kuitenkin keskeytyméattdméan kolmivuorotydn jakson kestoaika il-
moitetaan vahintdan kahden viikon tarkkuudella.

2. Edell tarkoitetuissa tapauksissa annetaan tasoitusvapaa yhdenjak-
soisena ellei asiasta toisin sovita.
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Saannollinen paivittainen tyoaika on enintédén 8 tuntia vuorokaudessa.
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38

48

58

Ansaitut lisat maksetaan ty6ehtosopimuksen palkanmaksua koskevan
pykéldn mukaisesti palkanmaksukausittain.

Ansaittujen lisien maksamisesta voidaan paikallisesti sopia kaytettavan
vuorojarjestelman tarpeiden mukaan ottaen huomioon mm. ansion tasai-
suus.

Tyotuntijérjestelman mukaisia vapaapdivia pidetaan tydssdolopaivien
veroisina vuosilomaa méérattédessa kuitenkin vadhennettynad asianomaiseen
kalenterikuukauteen siséltyvien péivatyontekijoiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukumaéaralla.

Tamén sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka
ylittdd asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelméan mukaisen viikko-
tybajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Poytakirjamerkinté:

68

78

Tehtéessa keskeytymatonta kolmivuoroty6té kaytetaan kuukausipal-
kan tuntipalkkajakajana lukua 146.

Siirryttéessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tytaikamuodosta muuhun
tybaikamuotoon seka toimihenkilon tydsuhteen péattyessa sovitaan ansait-
tujen mutta pitdmatta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla
vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa keskituntiansion mukaan.

5-vuorojdrjestelma

Téassa sopimuksessa tarkoitettu ty6ajan lyhennys voidaan toteuttaa myds
ottamalla k&yttéon ns. 5-vuorojérjestelma. 5-vuorojarjestelméé kéaytettaes-
s& annetaan toimihenkil6lle 22 pdivén pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika
20.5. - 20.9. vélisend aikana vuosilomaa varten.

Edelld olevasta kdyttdmatta jaavat lomapaivét 24 paivan loman osasta
annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jol-
loin lomanmé&&raytymisvuosi paattyy.

Kaikissa tdman sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestelmissa annetaan
se loman o0sa, joka ylittad 24 lomapdivéd, sen kalenterivuoden aikana, jol-
loin lomanmé&é&rdytymisvuosi péaattyy tai sitd seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien
ajankohdista ilmoitettaessa vuosilomalain méarayksié.
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88

98

Edelld tassa pykélassa olevasta poiketen voidaan paikallisesti sopia, etta
vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, ettd vuosilomien sijoittelu tyotunti-
jarjestelmaan pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa.

Muutoin elintarviketeollisuudessa sovellettavasta poiketen sovelletaan
muiden edellytysten tayttyessa keskeytyméattoman kolmivuorotydn maara-
yksid, mikali viikoittainen tyon keskeytys on enintadn 16 tuntia. Jos taas
keskeytyksen kesto on enemmaén kuin 16 tuntia, sovelletaan keskeytyvén
kolmivuorotyon maarayksia. Keskeytyksen pituutta laskiessa ei oteta huo-
mioon mahdollisesti tehtévia aloittamis- ja lopettamistoita.

Taméan sopimuksen mukainen tulkinta keskeytyksen pituudesta koskee
ainoastaan kolmivuorotyota.

Tamé sopimus on voimassa 1.6.2010 lukien lahinn& seuraavan ty6ehtoso-
pimuksen voimassaoloajan loppuun saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kaksi kuukautta ennen sen péaattymisté ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLHITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLHITTO ry
MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry SOPIMUS

KESKEYTYVA KOLMIVUOROTYO

18

Sovittiin, ettd sd&anndllisté tyoaikaa lyhennetaan keskeytyvasséa kolmivuo-
roty0ssa siten, etta se on keskimaarin 35,8 tuntia viikossa. Ty0ajan lyhen-
nys koskee myds sellaista keskeytyvaa kolmivuoroty6td, jota tehdadn vain
osan kalenterivuotta. Taman poytakirjan maarayksia noudatetaan soveltu-
vin osin mya0s tallgin.

Poytakirjamerkinta:

Henkil0 tulee tdmén poytékirjan sovellutuspiiriin, kun han on ollut
keskeytyksetta keskeytyvassa kolmivuorotydssé aamu-, ilta- ja yo-
vuorojaksot.

Huomautus:

28

38

Keskeytymattomén kolmivuorotyon ja keskeytyvan kolmivuorotyon
valisestd rajanvedosta on sovittu erilliselld poytakirjalla.

Tyo6ajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, ettd ty6aika enin-
tdan vuoden pituisena ajanjaksona tai keskeytyvaa kolmivuorotyota tehta-
van jakson aikana tasoittuu keskimé&érin 35,8 tuntiin viikossa.

Viimeksi mainitussa tapauksessa "'tydajan tasoittuminen" voidaan toteuttaa
mya0s siten, ettd suoritetaan vastaava rahakorvaus keskituntiansion mukaan
tai annetaan vastaava vapaa keskeytyvaa kolmivuoroty6té tehtdvan jakson
jalkeen.

VuosityOaika keskeytyvassa kolmivuorotytssa saadaan kertomalla tyovii-
kot 35,8 tunnilla.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyétuntijarjestelméa véahintaén ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu keskimaarin 35,8 tuntiin.

Poytakirjamerkinta 1:

Talloin ei kuitenkaan pidenneta tydehtosopimuksen mukaista saan-
nollistéd tydaikaa tyoskenneltdessa keskeytyvassa kolmivuorossa ly-
hyitd ajanjaksoja, joihin sisdltyy arkipyhié.
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Poytéakirjamerkinta 2:

48

58§

1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen tyotuntijarjestelman laatimi-
nen aina ole mahdollista maidonjalostusalalla tuotannon kausivaihte-
luiden edellyttdessé keskeytyvan kolmivuorotyon suorittamista. Kui-
tenkin keskeytyvéan kolmivuorotyon jakson kestoaika ilmoitetaan va-
hintd&n kahden viikon tarkkuudella.

2. Edell& tarkoitetuissa tapauksissa annetaan tasoitusvapaa yhdenjak-
soisena ellei asiasta toisin sovita.

Saannollinen paivittainen tyoaika on enintédén 8 tuntia vuorokaudessa.

TyoOtuntijarjestelman mukaisia vapaapdivia pidetaan tydssdolopaivien
veroisina vuosilomaa méaéarattaessa kuitenkin vahennettyné asianomaiseen
kalenterikuukauteen siséltyvien péivatyontekijoiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan ty0, joka ylittdd asianomaisen
tyotuntijarjestelmén mukaisen tydajan, siten kuin tyéehtosopimuksessa on
sovittu.

Poytakirjamerkinta:

68

78

Kuukausipalkan jakaja 154.

Siirryttéessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tyéaikamuodosta muuhun
tybaikamuotoon sekd tyontekijan tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittu-
jen mutta pitdmatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vas-
taavasti vapaata tai maksamalla vastaava rahakorvaus.

Tama sopimus on voimassa 1.6.2010 jalkeen l&hinnd seuraavan tyéehto-
sopimuksen voimassaoloajan loppuun saakka jatkuen senkin jalkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kaksi kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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TYOAIKA (VIIKKOTYOAIKA 37,5 TUNTIA)

Vaihtoehto A

1.

Vaihtoehto B

Sovittaessa siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyéviikkoon,
sopimus on tehtavé edellisen vuoden loppuun mennessa.

Sen jalkeen, kun on siirrytty 40 tunnin tyoviikkoon, teknisiin toimihenki-
I6ihin sovelletaan meijerialan ao. alan 40-tuntista tyéviikkoa koskevaa tyo-
ajan lyhentdmissopimusta.

Siirryttéessd em. tavalla 37,5 tuntisesta 40-tuntiseen tyoviikkoon korote-
taan teknisen toimihenkilon kuukausipalkkaa 2,7 prosenttia. Toimihenki-
16N siirtyessé takaisin 37,5 tuntiseen tyoviikkoon alennetaan hénen kuu-

kausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla
siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden pééattyessa.

Sopimus siirtymisesta tdmén vaihtoehdon mukaiseen tyfaikaan on tehtdva
edellisen vuoden loppuun mennessa. Siséén tehdyt tunnit ylittdvén tydajan
lyhennyksen edellytyksend on, etté tekniselld toimihenkil6l1a on enint&én
30 arkipaivan vuosiloma, ja etta lisaksi vuotuista tytaikaa muutoin lyhen-
tavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, jJuhannusaatto, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpdivé, vapunpaiva seké joulun ja paasidisen jal-
keinen lauantai.

Toimihenkilon tehtyd 170 8 tunnin saannollisté tydaikaa annetaan hanelle
vapaata 100 tuntia.

Vapaan antamisessa noudatetaan meijerialan 40-tuntista tydviikkoa kos-
kevan tyoajan lyhentamissopimuksen periaatteita. 1 kohdassa tarkoitettuja
paivia laskettaessa sovelletaan, mitd ao. lyhennyssopimuksessa on maaréat-
ty tydsséoloon rinnastettavista paivista.

Ellei toisin sovita, ei 37,5 tunnin tyoviikon piiriin kuuluvaa jaksoa saa
jakaa kahta useampaan osaan.

Tyotuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpéin, ellei toisin sovita.
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Mikali 1 kohdassa tarkoitettu ty6aika ei tayty tydsuhteen paattymisen tai
40 tuntisen tyoviikkojakson muusta syysta tapahtuneen katkeamisen vuok-
si, toimihenkil6lle annetaan tyotuntijérjestelman mukaisesta 7,5 tuntia ylit-
tAvastd vuorokautisesta tyOajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan sii-
t4 50 prosentilla korotettu palkka.

Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla
siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa.
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry
MENERIALAN AMMATTILAISET MVL ry SOPIMUS.

TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
1. Soveltamisala

Ty0Oaikaa lyhennetdan niissé tydaikamuodoissa, joissa séannollinen tyoaika
on 40 tuntia viikossa.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavét enintaan
30 arkipéivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat sekd juhannusaatto, itse-
naisyyspéiva, jouluaatto, uudenvuodenpdivé ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan vuoden aikana tehdyista sd&anndollisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintddn 17 tyopaivad 1 vapaa

34 2 vapaata

" 51 " 3 "

" 68 " 4

" 8 " 5 "

" 102 " 6

" 119 " 7"

" 136 " 8

" 153 " 9 "

" 170 " 10

" 187 " 11 " tai 10 vapaata ja 8 tuntia
" 210 " 12,5 " tai 10 vapaata ja 20 tuntia

Tehdyiksi sdanndllisiksi tyopéiviksi lasketaan:
- aika, jolloin tydnantaja maksaa sairausajan tai ditiysloman palkkaa

- tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tyonantaja maksaa
talta osin palkan

- lyhyen tilapéisen loman tarkoittama vapaa-aika, jolta ty0nantaja maksaa
palkan

- lomautus enintdén 30 paivaé vuodessa

- tdman sopimuksen tarkoittamat vapaapéivat
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Yllamainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat ett karttuvat.
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Ty06ajan lyhennyksen méarasta vahennetd&n muut kuin 1. kohdassa maini-
tut vuotuista ty6aikaa lyhentavat sopimukseen tai k&ytantéon perustuvat
vuosilomajérjestelyt tai vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaapéivat.

3. Vapaan antaminen

4. Ansiotaso

5. Vuosiloma

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkil6lle viimeis-
tdan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessg, ellei paikallisesti toi-
sin sovita. Vapaa annetaan tyonantajan maaradmana ajankohtana. Tydnan-
tajan on ilmoitettava vapaasta toimihenkil6lle hyvissa ajoin kuitenkin vii-
meistéén viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Ellei tydnantajan ja toimihenkilon kesken toisin sovita, annetaan vapaata
10 kokonaista tyovuoroa ja 20 tuntia jaksotytaikaa lyhentamaéll.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eika kertynyttd vapaata ole siihen
mennessad annettu, maksetaan toimihenkildlle kertynytt4 vapaata vastaava
palkka.

Jos toimihenkilGlle ty6suhteen paattyessé on annettu liikaa vapaata, on
tyonantaja oikeutettu pidattdméaén tata vastaavan palkan lopputilin yhtey-
dessa.

Tyo6ajan lyhennysvapaa tai osa siitd voidaan vaihtaa vapaata vastaavaan
rahakorvaukseen milloin tyGnantaja ja toimihenkil® asiasta sopivat.

Milloin sovitaan toistaiseksi voimassa olevasta jarjestelysta, tulee sopimus
tehda kirjallisesti. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan lokakuun
loppuun mennessa irtisanoa padttyvéksi seuraavan kalenterivuoden alussa.

Tyo6ehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti voidaan kasitella
sitd kysymysté, onko edelld tarkoitettu sopiminen tapahtunut asianmukai-
sesti.

Taméan sopimuksen tarkoittama ty6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa
alentamatta.

Vuosiloman pituutta maaréattaessa pidetaan tydssaolopdivien veroisina
paivind my0s niita paivié, joina toimihenkild on estynyt tekemasté tyota
tdman sopimuksen mukaisen vapaan pitdmisen vVUuoksi.
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6. Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa samalla tavoin kuin tydehtosopimus.

Helsingissa 1. pdivana kesakuuta 2010

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

MEIERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry 16.2.2010
MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN
SAANEIDEN JA TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDIS-
TAMISEKSI

1. Voimassa oleva meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten
toimihenkildiden tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa 28.2.2010 ja
se uudistetaan jaljempana mainituin muutoksin. Uusi sopimuskausi alkaa
1.3.2010 ja paattyy 31.3.2012.

2. 1.3.2010 maksetaan taytta tydaikaa tekeville toimihenkildille erillinen
korvaus, jonka suuruus on 90 euroa. Osa-aikaisille maksetaan ko. korva-
us suhteessa tayteen tybaikaan.

3. Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.10.2010 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,5 prosenttia.

4. Pisteen hintaa korotetaan 1.10.2010 0,5 prosentilla.

5. Meipake-palkkausjarjestelman toimenvaativuusluokkien vuorovaikutus-
taulukoihin lisataan kaksi (2) pistettd 1.10.2010.

6. Vuonna 2011 palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.3.2011 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta. Liitot sopivat palkankorotukset 31.1.2011 mennessa.

Mikali palkankorotuksista ei paasta yksimielisyyteen, voivat osapuolet
sanoa tyoehtosopimuksen irti 31.5.2011 mennessa siten, ettd sopimus
paattyy 30.9.2011.

7. Sopimuspalkkaisten palkassa huomioitava palvelusaika.

Sopimuspalkkaisten toimihenkildiden palkassa on huomioitava palvelus-
aika ansiotasoa korottavana tekijana.

Sopimuspalkkaisen toimihenkildon saavuttaessa seuraavan MEIPAKE-
palvelusvuosilisgjarjestelman mukaisen vuosiportaan saa han korotuk-
sen, joka vastaa MEIPAKE-jarjestelmaan kuuluvan toimihenkilon ansiota-
son nousua. Korotus lasketaan siten, etté luku, joka on 80 % ao. toimi-
henkilon kokonaispalkasta, kerrotaan kulloisenkin vuosiportaan muutos-
prosentilla (0,5 %, 2 %, 2,5 % tai 3 %).

Sopimuspalkkaiset toimihenkil6t siirtyvat taman jarjestelman piiriin
1.10.2010 alkaen.
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Osapuolet toteavat liittojen yhteisena tavoitteena olevan jatkuvan neuvot-
telun periaatteella kehittéaa tydehtosopimuksen sisaltta ja kasitella sen
tulkinnassa esiin tulevia epaselvyyksia.

Tata tarkoitusta varten perustettu liittojen yhteinen tyéryhma jatkaa toi-
mintaansa.

Tydryhman tehtavia ovat mm.

a. palkkausjarjestelmén soveltaminen, yllapitaminen, rakenteeseen
liittyvat toimenpiteet

ikaantyvien toimihenkildiden ammattitaidon turvaaminen
varayhdysmiehen suoja

sairausajan palkka

isyysvapaa

lomarahan vaihto vapaaseen

tyollistymisvapaa

@rooooT

Ty6ryhman tulee saada tehtavansa valmiiksi c-g-kohtien osalta 31.1.2011
mennessa.

Yhdysmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.3.2010

Yhdysmies

Toimihenkildiden lukumaara korvaus €/kk
5-9 59

10-20 98

21-50 125

51-100 177

101-200 209

201-300 248

301-380 278

Ty6suojeluvaltuutettu
Toimihenkildiden lukuméaara korvaus €/kk

10-20 98

21-50 125
51-100 177
101-200 209
201-300 248
301-380 278
381- 326

Liitot sopivat vuoden 2011 yhdysmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus-
ten korotuksista 31.1.2011 mennessa.
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10.

11.

12.

13.

Kolmivuorotyd

Kolmivuoroty6ssa sovelletaan muiden edellytysten tayttyessa keskeyty-
mattdman kolmivuorotyén maarayksia, mikali viikoittainen tyon keskeytys
on enintaan 16 tuntia. Jos taas keskeytyksen kesto on enemman kuin 16
tuntia, sovelletaan keskeytyvan kolmivuorotyén maarayksia.

Edella mainitun keskeytyksen pituutta laskiessa ei oteta huomioon mabh-
dollisesti tehtavia aloittamis- ja lopettamistoita.

Patevyyden arviointi

Liitot Kiinnittavat huomiota siihen, etta Meipake-jarjestelman mukaan
henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuo-
dessa. Patevyyden mahdolliset muutokset tulevat voimaan 1.1.2011 ja
1.1.2012 ellei paikallisesti tai liittojen valilla toisin sovita.

Tybehtosopimuksen mukaiset matkakustannusten korvaukset vuosien
2011 ja 2012 osalta maaraytyvat verohallituksen paatoksen mukaisesti.

Muut kysymykset

Tarkastetut allekirjoituspoytékirjat, joista paallekkaisyydet on otettu pois,
ovat taman poytakirjan liitteena.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL RY
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry 16.2.2010
MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry

LITE MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN
SAANEIDEN JA TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLE-
KIRJOITUSPOYTAKIRJAAN.

1. Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd sopimuksen soveltamis-
piirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

2. Tydaikakokeilut

Ty6paikalla voidaan neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia tyoaikako-
keiluista yrityksen ja henkildston tarpeet huomioon ottaen.

Milloin kokeiluissa poiketaan, tydehtosopimuksen tydaikamaarayksista
tulee sopimus tehda kirjallisesti.

Tyo6aikakokeiluihin liittyvia kysymyksia kasitellaédn tyénantajan ja toimi-
henkildiden yhdysmiehen valilla.

TyOaikakokeiluista on ilmoitettava liitoille, jotka seuraavat kokeilujen
asianmukaista toimivuutta.

Milloin tybaikakokeilua koskeva sopimus on tehty toistaiseksi voimassa
olevaksi, noudatetaan siind kahden kuukauden irtisanomisaikaa, ellei toi-
sin ole sovittu.

3. Konttoritoimihenkildt
Mikali Meijerialan Ammattilaiset MVL ry:n jasenia tydskentelee konttori-
tehtavissa, sovelletaan heihin meijereiden konttoritoimihenkil6ita koske-
van tybehtosopimuksen maarayksia.

4. Tasa-arvo
Liitot pitavat tarkedné tasa-arvon edistamista tyopaikoilla tasa-arvolain
mukaisesti ja tamén tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainit-
tujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

5. Pekkas-vapaat
Tyb6ajan lyhennysvapaa tai osa siitd voidaan vaihtaa vapaata vastaavaan
rahakorvaukseen milloin tydnantaja ja toimihenkild asiasta sopivat. Milloin

sovitaan toistaiseksi voimassa olevasta jarjestelysta, tulee sopimus tehda
kirjallisesti. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan lokakuun lop-
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puun mennessa irtisanoa paattyvaksi seuraavan kalenterivuoden alussa.

Ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti voidaan kasitella
sitd kysymysta, onko edella tarkoitettu sopiminen tapahtunut asianmukai-
sesti.

Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tyb6nantajan, tyontekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteisty6n tehostaminen ja tyontekijan mah-
dollisimman nopea tyéllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintaan 10 tyontekijad koskevien yhteistoimintaneu-
vottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen siséllésta neuvotellaan hen-
kiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimin-
taperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon pal-
velujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa ole-
vat normit siita, miten tydvoiman vahentdmismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekija&, yhteistoimintame-
nettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman siséllosta neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotte-
luissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kulut-
tua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydes-
sa kasitelladn myds henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistytssa tarvittavat
julkiset tyévoimapalvelut viivytteleméttd yhteistoimintamenettelyn tai pien-
ten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kans-
sa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeen-
panon aikataulusta seké yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkiloston
edustajat osallistuvat yhteisty6hon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan
ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on
tyohistoriaa vahintadan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds
sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymistéa, joka on muodostunut
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yhdesté tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatku-
neesta maaraaikaisesta tydésopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen an-
tamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hdnen koulu-
tustaan, tyokokemustaan ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomis-
ten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoin-
kin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyo6llistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyéntekijalla
on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomis-
aikanaan tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viran-
omaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tyéhaastatteluun, uudelleensijoi-
tusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymis-
ohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus
on tydsuhteen kestosta rippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2) enintédéan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintdaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukaut-
ta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tytnantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Todettiin, ettd tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan tyollis-
tymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005 alkaen.
Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsdadanté on valmis-
teilla ja on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etté tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia
sopimusmaarayksia voidaan soveltaa tadysimaaraisesti vasta niitéa koske-
van lainsdadannon voimaantulon jalkeen.

Todettiin, ettéd yhteistoimintamenettelyéa koskevilla maarayksilla ei muute-
ta yhteistoimintalain 2 8:n mukaista soveltamisalaa.

Vuosilomalaki

Perustetaan tyoryhma, joka tekee vuosilomalaista johtuvat tekniset
uudistukset tydehtosopimukseen.
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10.

11.

12.

Tyodaikapankki

Sopijapuolet pyrkivét edistamaan tarpeelliseksi katsomallaan tavalla
tyoaikapankkijarjestelyja tyopaikoilla.

Meijeriharjoittelijat
Meijeriharjoittelijoiden palkoista vuosiksi 2010 ja 2011 sovitaan erikseen.
Yhdysmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitaminen

Osapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan, etté sen lisdksi, mita on
sovittu yhteistoimintasopimuksen 3.2 kohdassa, tyonantajan ja yhdys-
miehen /tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva myos luottamustehtavan ai-
kana edellyttaaké hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai vas-
taavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjes-
tetdan myos muille toimihenkildille.

Vuokratydvoiman kaytto

Vuokratydvoiman kayttoon liittyvia kysymyksia selvitetaan kolmikantai-
sesti hallituksen seka tyonantaja- ettéd palkansaajakeskusjarjestojen valil-
|&. Selvitystybn paatyttya osapuolet neuvottelevat vuokratyévoiman kayt-
toon liittyvista kysymyksista ja sopivat selvitystyén mahdollisesti aiheut-
tamista muutoksista tydehtosopimukseen.

Mm. osa-aikaeléke, osa-aikalis&, osittainen hoitovapaa, osa-
aikatyokyvyttomyyseldke seka osa-aikatapaturmaelake

Liittojen valilla on sovittu siita, ettd mm. otsikossa mainituissa tapauksissa
siirryttaessa osa-aikatyohon tybajan lyhennyksen osalta noudatetaan tyo-
tuomioistuimen tuomiokaytantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia tyétuomioistuimen ratkaisuja edella
mainituissa tai vastaavissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttdénotosta
viivytyksetta.

Ratkaisujen mukainen menettely tulee kayttoon liittojen sopimalla tavalla.

Liitot toteavat, etta tapauksissa, joissa tyfajan lyhennysjarjestelméan
piirisséa (Pekkaset) ollut tyéntekija siirtyy mm. osa-aika elakkeelle, osa-
aikalisélle, osittaiselle hoitovapaalle, osa-aikatyokyvyttomyyselakkeelle tai
osa-aikatapaturmaelakkeelle han ansaitsee tyfajan lyhennysvapaita suh-
teutettuna todellisuudessa tekemaansa saanndlliseen tydaikaan (TT:2004
-77).
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X MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN SAANEIDEN JA TEKNISTEN
TOIMIHENKILOIDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat itse seké tyopaikoilla edistimaan neuvottelusuhteita
ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivét kehittdmaan néité tavoitteita
yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttden seké valvomaan osaltaan
tehtyj& sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tamé koskee niin tydnantajia kuin toimihenkilGitd. Toimihenkil6illa on
oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heitd saa
tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydsséan. Yksittaisen toimihenkilon tur-
vallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1&ht6-
kohtana sopimusmé&é&rayksille.

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen tai
myO0tatuntotyotaisteluun vahintdan nelja paivaa aikaisemmin, mikali se on
mahdollista. llmoituksessa tulee mainita aiotun tyotaistelun syyt, alkamis-
hetki ja laajuus. Osapuolet suosittelevat vastaavaa ilmoitusmenettelyé ja-
senilleen.

Taté sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksissa
jaljempana mainituin rajoituksin. Ty6paikalla tarkoitetaan tdssé sopimuk-
sessa Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai si-
t& vastaavaa toimintayksikkoa.

Ty0Opaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vas-

taamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista yhdysmiehista seké heidén varamiehistédan on tyopaikalla toimi-
van toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle.

Milloin varamies toimii yhdysmiehen sijaisena, toimitetaan tyénantajalle
tastd ilmoitus paikallisesti sovitulla tavalla.

Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluvaltuu-
tettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

TyoOnantaja ilmoittaa kirjallisesti yhdysmiehelle, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja yhdysmiehen kanssa.

86



Silt4 osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annettua lakia ja tyésuojelun valvonnasta annettua ase-
tusta, jotka eivat ole tdmén sopimuksen osia.

2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
2.1 Yhdysmiehia koskevat maaraykset

Yhdysmiesjarjestelman tehtdvana on tyonantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdmi-
nen. Yhdysmies toimii yhdistyksensé ja toimihenkil6iden edustajana tyo-
ehtosopimuksen soveltamista, tyérauhan turvaamista ja ty6lainsaddannon
soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tydpaikan tdhan sopimukseen sidottuun jarjestoon kuuluvil-
la toimihenkil6ill& on oikeus valita keskuudestaan yhdysmies ja varayh-
dysmies kun palveluksessa on vahintaan kolme edelld mainittua toimihen-
kiloa. Vaali voidaan suorittaa tyopaikalla. Milloin ndin tapahtuu, on kai-
kille edell& mainituille toimihenkilGille varattava mahdollisuuksien mu-
kaan tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
saa tarpeettomasti hairita tyontekoa.

Yhdysmiehen valitsemisen lisaksi toimihenkilGilld on oikeus valita osasto-
yhdysmies sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toi-
minnalliseen kokonaisuuteen valitaan osastoyhdysmies. Talloin tulee kiin-
nittdd huomiota siihen, etté sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmu-
kainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistda neuvottelujarjestelman
mukaista asioiden késittelya.

TyoOpaikalla, jossa tydskentelee vahintdan 150 tdhén sopimukseen sidot-
tuun jarjestoon kuuluvaa toimihenkilda ja jossa on selvasti maéariteltavia
toiminnallisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6ill& oikeus valita tallaista
varten osastoyhdysmies. Mydskin tdssé tapauksessa sovitaan osastoyh-
dysmiehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta ennen osastoyh-
dysmiehen valintaa. Samalla on sovittava, missé asioissa ja missa laajuu-
dessa héan neuvottelujarjestyksen mukaisesti edustaa toimihenkil6it4. Tassa
kappaleessa tarkoitetulla tyopaikalla toimihenkil6illa on kuitenkin oikeus
valita osastoyhdysmiehia vahintaan yksi tyopaikan jokaista alkavaa 40
toimihenkil6a kohti.

Tyosuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittdéd esimiehensa

kanssa. Ellei asiaa saada néin selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidetta-
vaksi yhdysmiehen ja tyénantajan edustajan valisissd neuvotteluissa.
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2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia méaarayksia sovelletaan tyopaikassa,
jossa saannollisesti tydskentelee yhteensa véhintéén 20 tyontekijéé ja toi-
mihenkil6&. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden lukumaaré on yhteensé véahintdan kymmenen.

Ty0Opaikan toimihenkil6asemassa olevilla tyontekijoilla on tydsuojelun
valvontalain mukaan oikeus valita keskuudestaan oma tydsuojeluvaltuutet-
tunsa.

TyoOsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikon ja tdhéan
tarkoitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdhan
sopimukseen tarkoitetuilla henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa
on oikeus valita yksi tai useampia tyosuojeluasiamiehid, mikali yrityksen
koko ja muut olosuhteet sité edellyttavat.

Mikali toimihenkil6iden tydsuojeluvaltuutettu on valittu tuotannollis-
teknisten tehtévien piirista, voivat kaupallis-hallinnollisissa tehtévissa
tyoskentelevat toimihenkilot talla perusteella valita keskuudestaan yhden
tyosuojeluasiamiehen ja painvastoin.

Tyobsuojeluasiamiehen tehtavat ja asema

Tyo6suojeluasiamiehen tehtdvand on muun muassa pitaa yhteytta toimialu-
eensa tyosuojeluasioista tyosuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupéallikkdon
sekd osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuo-
jeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Sen
mukaan kuin tyosuojeluasiamiehen tehtavét edellyttavéat, on hanella esi-
miehen kanssa sopien oikeus saada vapautusta tyosta naiden tehtévien hoi-
tamista varten.

Tyo6suojeluasiamiesté ei saa tyosuojeluasiamiehen tehtavien vuoksi irtisa-
noa eika asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkil6ihin ndhden.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyéhon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittavé siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Y hteistoimintatehtavat

Osapuolet osallistuvat yhdessé tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja
henkildstohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessé seurataan yrityksen palve-
luksessa olevien ty6ssa selviytymisté ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyo-
kykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoi-
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toon.
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Tyo6suojelupééllikko ja -valtuutettu sekad 2.2.3. kappaleessa mainittu tyo-
suojeluasiamies toimialueensa puitteissa osallistuvat tyokykya yll&pitavén
toiminnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laaditta-
essa. He osallistuvat my6s suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 YHDYSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtéviensa hoitamista varten yhdysmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle
jarjestetéén tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyos-
tdan. Talloin on kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkildstoryh-
mé&én kuuluvien toimihenkildiden lukumaaréén, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen ja tdmén sopimuksen mukaisten tehtdvien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstoryhmid edustavan tydsuojeluvaltuutetun
vapauttamiseksi tyosté ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuu-
tetun ajankaytt6 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten ker-
rointen mukaan. Yksinomaan toimihenkil6it4 edustava tydsuojeluvaltuu-
tettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tyostaan tehtaviensa
asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuk-
sen maara ja jarjestelyt selvitetddn ja sovitaan paikallisesti.

Tassé sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausipalkkaa ei
vahennetd, jos han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai
toimii muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtévissa. Jos yhdysmies tai
tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtévia séén-
nollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan néin menetetysta ajasta yli-
tydkorvaus tai hdnen kanssaan sovittu lisakorvaus.

Tyo6nantaja maksaa yhdysmiehelle erillisen palkkausjarjestelmén piiriin
kuulumattoman korvauksen, jonka suuruus maaraytyy portaittain yhdys-
miehen edustaman sopimusalueen toimihenkiléiden lukumaaran perusteel-
la.

Korvauksen suuruus méaaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tam-
mikuun 1. pdivana. Mikéli toimihenkilomaarassa tapahtuu olennaisia muu-
toksia, tulee muutosten vaikutus ottaa huomioon paikallisesti sovittavalla
tavalla.

Milloin varayhdysmies tyénantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa yhdysmiehen estyneend ollessa tdmaén tehtdvié vahintaéan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus yhdysmiehen sijasta kuukauden
ajalta jakamattomana varayhdysmiehelle.
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Yhdysmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun rahakorvausta koskevat méaraykset
ovat ty0ehtosopimuksessa.

3.2 Yhdysmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestad yhdysmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyt-
tdmiseen. TyOnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmu-
kaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtdvien hoitamista varten valttamétto-
maét keskustelut. TyOpaikan koon sité edellyttdessé paikallisesti sovitaan,
ettd yhdysmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kéytdssa
olevia toimisto-, yms. vélineita.

Yhdysmiehend, osastoyhdysmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa
toimihenkil6a ei tata tehtavaé hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtad alempi-
palkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavéaén valituksi tullessaan.
Jos tyopaikan kaikkia henkilostoryhmid edustavaksi tydsuojeluvaltuute-
tuksi valitun henkilon varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtavien hoi-
tamista on hanelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet ja hdnen ammat-
titaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

Ty0Opaikassa, jossa on enemman kuin 10 toimihenkil6d, ei yhdysmiesta,
osastoyhdysmiesté eika tydsuojeluvaltuutettua tule ilman omaa suostumus-
taan siirtaa sellaiseen matka- tai 3-vuorotyohon, joka olennaisesti vaikeut-
taa luottamustehtdvien hoitamista.

Yhdysmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai p&dosin tyosta vapautetun yhdysmiehen tai kokonaan tai
paéosin tyosta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtdva paattyy, on tyon-
antajan ja hanen yhteisesti selvitettav, edellyttadkd hdnen ammattitaitonsa
yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta.
Ty0Onantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

Yhdysmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutukses-
ta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendi-
syytensé. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, yh-
dysmiehell& ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen koh-
dassa 3.3 kohdassa sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtu-
neesta toimikauden péattymisesta lukien.
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3.3 Tyo6suhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syist4, ei yhdysmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisa-
noa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkiléstoryhmén
osalta keskeytetd kokonaan. Mikéli yhdysmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6té, voidaan tésta sddnnosté kui-
tenkin poiketa.

Osastoyhdysmiehen tyésopimus voidaan irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun
10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty0 kokonaan paattyy, eika tyon-
antaja voi jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyohon tydsopimuslain
7 luvun 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Yhdysmiehestd, osastoyhdysmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvas-
ta syysta el h&ntd saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 mo-
mentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta,
joita han edustaa.

Yhdysmiehen, osastoyhdysmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimusta
ei saa purkaa tai kéasitella purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1-
3 §:n sdaanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on
rikkonut jarjestysméaéarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla tois-
tuvasti ja olennaisesti sek& varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoit-
teensa tayttamatta.

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tyopaikalla asetettuun yhdysmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kir-
jallisesti tyonantajalle ilmoitettu sekd tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuiten-
kin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan yhdysmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyo6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods yhdysmiehena

tai tyGsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkildon kuusi kuukautta
hanen ko. tehtdvansa paattymisen jéalkeen.
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Jos yhdysmiehen, osastoyhdysmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopi-
mus on lakkautettu tdiman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritet-
tava korvauksena hénelle vahintaan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka.
Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdsséa sdannollisesti
tydskentelee yhteensé alle 20 tyontekijaa ja toimihenkil6d on edelld mai-
nittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta véhintéén neljan ja
enintadan 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perustei-
den mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentissa on sdédet-
ty.

3.4 Varamiehet

Tamén luvun maaréayksia sovelletaan varayhdysmieheen ja tyosuojeluval-
tuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdmén
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4 YHTEISTOIMINTA
Kehittamistoiminta

Toimihenkil6iden ja heidan edustajiensa tulee tdmén sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6-
olosuhteiden ja tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisaltyvén uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&én, vaihtelevan ja kehitté-
van tyon sisallon seké tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan toimi-
henkil6lle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin
tyGtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivét saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkilén terveydelle tai tur
vallisuudelle.

Y hteistoiminnan toteuttaminen

Ty0Onantajan ja toimihenkildiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéisluon
teisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perus-
tettavissa projektiryhmissé tai tyonantajan ja henkiloston vélisissé neuvot-
teluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projek-
tiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat ja toi-
mihenkil6t. Toimihenkilot nimedvét omat edustajansa ensi sijassa kehitet-
tdvan kohteen toimihenkilGisté.
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Y hteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittdmistoimintaan siséltyvié asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tysuojelutoimikunnat seké
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yh-
teistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, ty6terveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Ulkopuolisen asiantuntijan kaytto

Mikali tyonantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluja, vastaa ty0antaja siitg, ettd
konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

5 KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai l&hettaes-
s& toimihenkilon hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korva-
taan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eik& toimihenkilon
palkkaa véhennetd. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella,
korvataan siit4 johtuvat suoranaiset kustannukset. Tyoajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta, mikali asiasta ei paikallisesti toisin sovita. Matkakustannusten
korvaukset méaaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Jos koulutustilaisuus jarjestetdan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa
oleva toimihenkil0 joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on
hanelle télté ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka an-
nettava muulloin vastaava vapaa-aika.

Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina sovit-
tava etukateen.

5.2 Yhteinen koulutus
Ty0Opaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tyémarkkina-
osapuolet tai tydnantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tyopaikalla tai

muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteisté koulutusta.
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Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjar-
jestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia mygs tyonantajan ja asianomaisen henkilén
kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on
maéaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteisty0elimessa tai tyonanta-
jan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 AY-koulutus
5.3.1 Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille
kuukauden tai sita lyhyemmaén ajan kestéville kursseille annetaan toimi-
henkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
tyopaikan kokoon. Ilmoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdvéd mah-
dollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdysmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myoén-
tdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittdmain muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tyonantaja suorittaa toimihenkil6lle korvauksia tdmén sopimuksen mukai-
sesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkil6ston edustajille varataan em. sopimus-
kohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdiman sopimuksen tarkoit-
tamaan koulutukseen, miké& on omiaan lisédmaén naiden henkildiden pate-
vyyttd tdmén sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jérjestetddn STTK:n tai sen j&senliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustydryhmé on hyvéksynyt,
tyonantaja maksaa yhdysmiehelle, osastoyhdysmiehelle, varayhdysmiehel-
le, tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jase-
nelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidéan tehtdviensé edellyttdman koulutuk-
sen osalta kuukausipalkan, yhdysmiehelle ja osastoyhdysmiehelle enintaan
kuukauden ajalta, seka edelld mainituille tyésuojeluluottamustehtévissa
oleville enintaan kahden viikon ajalta.
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Yhdysmiehelle ja osastoyhdysmiehelle korvataan vastaavasti heidén
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettdvélle enintddn kolmen kuu-
kauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin mene-
tell&&n jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttéen, etté hén tyos-
kentelee yrityksessd, jossa on vahintdan 180 tydsuhteessa olevaa ja hénen
johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkil6ille kultakin
sellaiselta kurssipaivélta, jolta kuukausipalkkaa ei véhennetd, kurssista sen
jarjestdjélle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjesto-
jen vélilla sovittu ateriakorvaus.

Edelld tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elédke- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien vahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA

Tyo6nantajan tulee esittd4 henkilostolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Véhintéan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta k&yvét ilmi tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kus-
tannusrakenteen kehitysndkymat.

3. Vuosittain henkilostosuunnitelma., joka siséltédé arviot henkiloston méaras-
sé, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edelld mai-
nituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaaré on sdénnollisesti vahintaén 20,

annetaan yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoittamat
yrityksen tilinp&&tostiedot henkildston edustajille pyydettéessa kirjallisena.
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Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmaélld on oikeus jérjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai
tyopaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysy-
myksista. Henkilostoryhmilld on myos oikeus jakaa jasenilleen kokousil-
moituksia, tyOpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tyémarkkinakysymysten ohella
myos yleisiin kysymyksiin liittyvisté asioista tyOpaikan ilmoitustaululla tai
muilla yrityksessa k&ytdssé olevilla viestintavalineilla.

Yhdysmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

Ty0Onantajan tulee huolehtia siita, ettd yhdysmiehelle ilmoitetaan mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopaikan toimihenkil6ité vélit-
tOmaésti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epéselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkilon ty6suhteeseen
liittyvisté asioista, on yhdysmiehelle tai osastoyhdysmiehelle annettava
kaikki valituksenalaisen tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkildtiedot

Yhdysmiehelld on oikeus saada seuraavat tiedot timan sopimuksen piiriin
kuuluvista toimihenkilQisté:

1. Toimihenkilon suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista
3. Organisatorinen osasto

4. Vaativuusluokka

5. Tilastonimike

Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkiloistd annetaan koh-

dissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan
kolmen kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.
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4. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotiedot annetaan yhdysmiehelle kerran vuodessa tdméan sopi-
muksen piiriin kuuluvista toimihenkiloista tyopaikkakohtaisena keskiarvo-
na sek& vaativuusluokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka luontoisetuineen
b) saanndllisen tytajan keskiméardinen kuukausiansio
¢) henkilokohtaisten palkanosuuksien keskiarvo.

Liséksi yhdysmiehelle annetaan tiedot toimihenkil6iden jakautumisesta eri
vaativuusluokkiin,

Kuukausipalkka luontoisetuineen siséltda peruskuukausipalkan, suoritus-
palkan muuttuvan osuuden seka luontoisetujen ennakonpidétysarvon kes-
kimadrin kuukaudessa. Sdannollisen tydajan kuukausiansio siséltéa edellé
mainittujen lisaksi sadnnolliselta tydajalta maksetut vuoro- ja sunnuntai-
tyolisat.

Tiedot annetaan Kirjallisena vuosittain palkoista valittomasti sen jalkeen
kun tyOpaikkaa koskeva palkkatilasto on valmistunut.

Yhdysmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkil08 pienemmista ryhmista.

5. Tyovoimatiedot

Tyodvoiman kehitysté koskevina tietoina annetaan yhdysmiehelle neljan-
nesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa tyonteki-
joiden ja toimihenkil6iden lukumaarét.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Yhdysmiehelle varataan mahdollisuus perehtyé toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjes-
telmiin. Liséksi yhdysmiehelld on oikeus perehtyé toimialueensa toimi-
henkilGiden osalta haté- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta pal-
kasta tyoaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus
Yhdysmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa

hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten yhdyshenki-
I6ille eik& niit4 saa muutoinkaan levittaa.
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7 VOIMAANTULO

Tamaé sopimus tulee voimaan 1.6.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Tama sopimus korvaa soveltamisalueellaan

e koulutussopimuksen 4.2.1976 (LTK-STTK)

e tuottavuuden ja teknologian kehittdmissopimuksen 23.3.1990
(ETTL-TL-MVL)

e sopimuksen tyosuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 12.10.1990
(ETTL-SEL-MVL-TL)

e yhdysmies/luottamusmiessopimuksen 1.1.1993 (ETTL-TL-MVL-
STL)

Kaikki edelld mainitut sopimukset korvataan allekirjoituspoytakirjoineen
ja kaikkine liitteineen.

Helsingissa 1. pdivana kesakuuta 2010

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

MEIERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLHITTO ry
MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry POYTAKIRJA 1.6.2010

18

28

Todetaan, ettei 1.6.2010 allekirjoitetun ja voimaan tulevan yhteistoiminta-
sopimuksen 1-kohdan 3. kappaleen maarayksella ole tydehtosopimuslain
mukaisia vaikutuksia.

Y hteistoimintasopimuksen 3.2 kohdan 3 kappaleessa tarkoitettua toimi-
henkildiden lukumaaraa laskettaessa otetaan meijerialalla huomioon meije-
reiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkilGiden seka

elintarviketeollisuuden toimihenkil6iden tydehtosopimusalueella tydsken-
televat toimihenkilot.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry

MEIJERIALAN AMMATTILAISET MVL ry
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Elintarviketeollisuusliitto ry

Pasilankatu 2

00240 Helsinki

Puhelin: (09) 148 871
Telefax (09) 1488 7201

Meijerialan Ammattilaiset MVL ry

Kalevankatu 54 C, 00180 Helsinki
Puhelin (09) 6156 611
Telefax: (09) 6156 6220
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