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Yll& mainittujen liittojen edustajat

1 § Sopimuskausi

Talla sopimuksella osapuolet korvaavat ja paattavat voimassa olleen,
16.2.2010 allekirjoitetun  31.3.2012 pé&éattyvaksi sovitun  Meijereiden
erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkildiden
tyoehtosopimuksen, ja tdma sopimus tulee voimaan 23.11.2011 alkaen.
Sopimuskausi on 23.11.2011-30.4.2014.

Tama sopimus on voimassa 23.11.2011 lahtien 30.4.2014 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sen
paattymistda ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Taman
sopimuksen maaraykset ovat kuitenkin voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset

Palkantarkistukset 2012

Yleiskorotus 1.4.2012

Palkkoja korotetaan 1.4.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4 %,
mikali mahdollisuutta paikalliseen eraan ei kayteta.

Pisteen hintaa korotetaan 2,4 % 1.4.2012, jollei mahdollisuutta paikalliseen
eraan kayteta.

Mahdollisuus paikalliseen erdén 1.4.2012

Paikallisen eran kayttamisestd ja kohdentamisesta  neuvotellaan
toimipaikkakohtaisesti tyonantajan ja yhdysmiehen, tai yhdysmiehen
puuttuessa muun henkildstén edustajan kesken. Mikali yksimielisyys erén
tarpeellisuudesta ja jakamisperusteista saavutetaan, se voidaan kayttda
toimipaikkakohtaisesti toimihenkildiden henkilokohtaisiin palkankorotuksiin tai
palkkausepakohtien korjaamiseen tai muuhun palkkausjarjestelman
kehittamiseen. Eran suuruus on 0,5 % tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien



toimihenkildiden maaliskuun 2012 henkilokohtaisten kuukausipalkkojen
palkkasummasta.

Mikali paikallinen erd paatetaan toteuttaa, on yleiskorotus aiemmasta poiketen
1,9 %. Talléin myds pisteen hintaa korotetaan aiemmasta poiketen 1,9 %:lla
1.4.2012.

Sopimuspalkkaiset toimihenkilot 1.4.2012

Tybehtosopimuksen 5 §:ssd mainittujen sopimuspalkkaisten toimihenkil6iden
kuukausipalkkoja korotetaan vahintaan yleiskorotusta vastaavalla maaralla.
Mikali  paikallisen erdan kaytdosta on sovittu, sopimuspalkkaisten
toimihenkildiden  palkankorotustaso tulee olla toimipaikkakohtaisesti
keskimaarin 2,4 %.

Kertakorvaus 1.4.2012

1.4.2012 tai valitttmasti sen jalkeen alkavan palkanmaksun yhteydessa
maksetaan tayttd tyOaikaa tekeville toimihenkilGille erilinen 150 euron
suuruinen kertakorvaus. Jos tyontekija on 1.4.2012 palkattomalla vapaalla,
maksetaan erd tyohon paluun jalkeen lahinnd seuraavan palkanmaksun
yhteydessa, edellyttden kuitenkin ettd tyéhon paluu tapahtuu sopimuskauden
aikana.

Osa-aikaiselle toimihenkilolle maksettavan kertaeran suuruus on samassa
suhteessa alempi kuin hanen tybdaikansa on tayttd tytaikaa alempi. Ty6ajan
vaihdellessa vahaistd olennaisemmassa maarin lasketaan osa-aikaisen
toimihenkilon tydajaksi korvauksen maksamista edeltdneen kolmen kuukauden
keskim&arainen tyoaika.

Kertaerat maksetaan vain niille toimihenkiléille, joiden tydsuhde on alkanut
viimeistaan 1.1.2012 ja jatkunut keskeytymatta kertaeran maksuajankohtaan
saakka.

Palkantarkistukset 2013

Yleiskorotus 1.5.2013

Palkkoja korotetaan 1.5.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,9 %.
Pisteen hintaa korotetaan 1,9 % 1.5.2013.

Sopimuspalkkaiset toimihenkil6t 1.5.2013

Tydehtosopimuksen 5 §:ssa mainittujen sopimuspalkkaisten toimihenkildiden
kuukausipalkkoja korotetaan vahintaan yleiskorotusta vastaavalla maaralla.



38 Yhdysmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset

Yhdysmiehen korvaukset 1.4.2012 alkaen

Toimihenkildiden lukumaara euroa/kk
5- 9 63

10- 20 107
21- 50 135
51-100 193

101 - 200 228

201 - 300 271

301 - 380 303

Ty6suojeluvaltuutetun korvaukset 1.4.2012 alkaen

Toimihenkildiden lukumaara euroa/kk
10- 20 107
21- 50 135
51-100 193

101 - 200 228

201 - 300 271

301 - 380 303

381 - 355

4 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat vuosina 2012, 2013 ja 2014
verohallituksen paatoksen mukaisesti.

5 § Patevyyden arviointi

Liitot kiinnittdvat huomiota siihen, ettda Meipake-jarjestelman mukaan
henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuodessa.
Patevyyden mahdolliset muutokset tulevat voimaan 1.1.2012, 1.1.2013 ja
1.1.2014 ellei paikallisesti tai liittojen valilla toisin sovita.

6 § Tyoelaman kehittdminen

Maan hallitus on ilmoittanut tietyistda tytelaman kehittamista koskevista
toimenpiteista, mikali alakohtaiset ty0- ja virkaehtosopimukset sovitaan
keskusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittavan kattavasti. Hallituksen
kannanotto on liitteené.

7 8 Jatkuvan neuvottelumenettelyn periaate
Osapuolet toteavat liittojen yhteisena tavoitteena olevan jatkuvan

neuvottelumenettelyn periaatteella kehittdd tydehtosopimusten sisaltéa ja
kasitella sen tulkinnassa esiin nousseita tulkintakysymyksia.



Tata tarkoitusta varten perustettu liittojen yhteinen tyéryhma jatkaa
toimintaansa. Tydryhméan tehtdvida ovat mm. palkkausjarjestelméan
soveltaminen, yllapitaminen ja rakenteeseen liittyvat toimenpiteet.

8 8§ Tydllistymisvapaa

Tybnantajan irtisanottua toimihenkilon tydésopimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 8:ssé
tarkoitetuilla perusteilla on tyontekijalla oikeus saada ty6sopimuslain 7 luvun
12 8:n mukaisen tyollistymisvapaan lisdksi tyollistymisvapaata enintdén viisi
tyopaivaa tyollistymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen.

9 § Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etta sopimuksen
soveltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

10 § Muut kysymykset

Liite allekirjoituspéytakirjaan on uudistettu ja se on tdman tydehtosopimuksen
osa.

11 & Neuvottelulauseke

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittain
merkittavasti  sopimuksen tekohetkella arvioidusta ja  suosittelevat
alakohtaisten sopimusten irtisanomista, tadmé&n sopimuksen osapuolet
kokoontuvat kahden viikon kuluessa neuvottelemaan, mitéd toimenpiteitd tama
sopimusosapuolilta edellyttdd. Taman sopimuksen osapuolet voivat talloin
sopia yhdessa sopimuksen pdaattymisestd tai tydehtosopimuksen
muuttamisesta.

12 8§ Sopimuksen hyvaksyminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen
allekirjoituksilla.

Tatd sopimusta on laadittu kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kullekin
sopimukseen osalliselle.
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LIITE (maan hallituksen kannanotto)

Tybdelaman kehittdminen

Valtio kaynnistaa osana tyomarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikantaisen
lainsaadantdéhankkeiden valmistelun.

Toimivien tyémarkkinoiden ja henkiloston osaamisen kehittamiseksi hallitus on
valmis kaynnistdmaan valmistelun myés koulutus — ja hyvinvointivahennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, ettd tyonantajia kannustetaan lisaéamaan henkiloston
osaamista kehittdvaa koulutuspanostusta. Nain tyontekija voi tydnantajan
maaraamalla tavalla osallistua vuosittain kolmen péaivdn ajan osaamista
lisaavaan koulutukseen. Talla tavalla voidaan henkildston osaamista
kehittavaa koulutusta lisata ja kohdistaa sita lisaéamaan nykyista koulutukseen
osallistuvien tyontekijoiden maaraa. NAaita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden
kohdalla kayttdd myods tyokyvyn edistdmiseen ja ty6hyvinvoinnin
parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen Kkehittamista ja
muutostilanteisiin varautumista seka tyéurien pidentamista.

Uuden jarjestelman  kriteereista, kayttdonoton pelinsdannéistd ja
toimeenpanosta valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessa.
Vastaava jarjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelmd& otetaan
kayttéon 1.1.2013.



