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NEUVOTTELUTULOS MEIJEREIDEN ERIKOISKOULUTUKSEN
SAANEIDEN JA TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN PAL-
KANTARKISTUKSISTA JA MUISTA MUUTOKSISTA
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Elintarviketeollisuusliitto ry ja Meijerialan Ammattilaiset MVL ry sopivat
1.3.2010-31.3.2012 voimassaolevaksi sovitun tydéehtosopimuksen palkantar-
kistuksista ja muista muutoksista voimassaolevaan tydehtosopimukseen.

Palkantarkistukset 2011

Kertaera

1.6.2011 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
maksetaan taytta tydaikaa tekeville toimihenkildille erillinen kertakorvaus, jon-
ka suuruus on 200 euroa. Osa-aikaisille maksetaan ko. korvaus suhteessa tay-
teen tybaikaan. Kertakorvauksen saamisen edellytyksena on, etta toimihenkild
on ollut tydsuhteessa yhdenjaksoisesti vimeistaan 1.3.2011 lukien.

yleiskorotus 1.6.2011
Palkkoja korotetaan 1.6.2011 tai l&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,37 %.

Pisteen hintaa korotetaan 1.6.2011 1,5 %:lla.

Meipake-palkkausjarjestelman pisteiden lisdys 1.6.2011
Meipake-palkkausjarjestelméan toimenvaativuusluokkien vuorovaikutustauluk-
koon lisataan yksi (1) piste ja toimen luonne-taulukkoon yksi (1) piste 1.6.2011.

paikallinen erd 1.9.2011

Paikallinen era on 0,5 % tytehtosopimuksen MEIPAKE-palkkausjarjestelméan
piiriin kuuluvien toimihenkildiden palkkasummasta. Se kaytetaan toimipaikka-
kohtaisesti palkkausjarjestelman tyonvaativuusluokituksen tarkennuspisteytyk-
seen tai muuhun palkkausjarjestelman kehittdmiseen. Eran kayttdmisesta
neuvotellaan paikallisesti pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, nostetaan pisteen hintaa 0,4 %.

Sopimuspalkkaiset toimihenkil6t

Sopimuspalkkaisten toimihenkildiden palkantarkistuksissa otetaan huomioon
toimipaikan muiden tuotannon toimihenkildiden palkankorotusten taso, kuiten-
kin niin, ettd palkkoja korotetaan vahintaan 1,5 %:n suuruisella yleiskorotuksel-
la 1.6.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Isyysvapaan palkallisuus

Lisatdan tydehtosopimuksen 27 §:4an viimeiseksi kohdaksi isyysvapaan pal-
kallisuutta koskeva uusi kohta seuraavasti:
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Tyontekijalle, jolla on oikeus ty6sopimuslain mukaiseen isyysvapaaseen,
maksetaan palkka isyysvapaan alusta lukien 6 paivan pituiseen kalenteriajan-
jaksoon siséltyvilta tyopaiviltd. Palkanmaksun edellytyksena on, ettéa toimihen-
kilon tyésuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintdédn kuusi kuukautta ennen
vapaan alkamista. Tyonantajalla on talléin oikeus saada toimihenkil6lle samal-
ta ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen isyysraha taikka maksettua
palkkaa vastaava osa siité.

Yhdysmiehen varamies

Lisataan ETL-MVL Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toi-
mihenkildiden yhteistoimintasopimuksen 3.4 kohtaan (varamiehet) seuraavaa:

Jos tybnantaja irtisanoo varayhdysmiehen tyésopimuksen tai lomauttaa hénet
silloin, kun han ei toimi yhdysmiehen sijaisena taikka hénella ei ole muutoin-
kaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen tyodntekijdn luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Lomarahan antaminen vapaana

Sopijapuolet toteavat yhteiseksi tavoitteekseen tydssa jaksamisen edistami-
sen, tyokyvyn yllapidon ja tydurien pidentamisen. Taman tavoitteen edistami-
seksi ovat liitot sopineet, etta toimihenkil6lld, joka on tayttdnyt lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa 50 vuotta, on oikeus vaihtaa hanelle kerty-
neesta lomarahastaan vastaavaan vapaaseen enintaan 6 arkipaivaa, mikali se
on em. tavoitteiden mukaista seka tuotantotaloudellisista syistd mahdollista.

Vapaan ajankohdasta on pyrittdva sopimaan. Viime kadessa tybnantaja maa-
raa vapaan ajankohdan.

Toimihenkilon sairastuessa vapaan aikana vapaa-aika keskeytyy siten, etta se
muuttuu seuraavan paivan alusta sairauslomaksi. Vapaata ei kuitenkaan voida
siirtdd myohempaén ajankohtaan, vaan vapaata vastaava etuus palautuu
maksettavaksi lomarahana. Vastaavasti menetelladn toimihenkilon sairastuttua
ennen vapaan alkamista.

Sopijapuolet seuraavat oikeuskaytant6a ja mikali em. sopimusmaarays loma-
rahan antamisesta vapaana on ristiriidassa oikeuskaytannén kanssa, poistuu
maarays valittomasti tuomion saadessa lainvoiman.

Tyollistymisvapaa

Toimihenkil6llda on oikeus saada tydsopimuslain mukaisen tyéllistymisvapaan
liséksi tyollistymisvapaata enintdan viisi tyopaivaa tyollistymisohjelman mukai-
seen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimi-
seen.
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Tybehtosopimus on voimassa 31. paivaan maaliskuuta 2012 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Taman sopimuksen maaraykset ovat kuitenkin voimassa siihen saakka, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jom-
mankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.
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